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Stanovy
akciovej spoloCnosti
Tatra banka, a.s.

(dalej len ,spolo&nost™)

schvélené valnym zhromazdenim akcionarov dia 21. 6. 1995
v zneni zmien a doplnkov schvalenych valnym zhromazdenim akcionarov
dia 12. 10. 1995, 15. 5. 1996, 15. 5. 1997, 13. 5. 1999, 31. 5. 2000, 31.5.2001, 30. 5. 2002, 9. 12. 2003,
9.6.2004, 7. 6. 2005, 8. 6. 2006, 30. 4. 2008, 30. 4. 2009, 27. 4. 2010, 26. 5. 2011, 28. 6. 2012,
18.6.2014, 5. 6. 2015, 17. 5. 2017, 11. 6. 2018, 25. 4. 2019, 30. 4. 2021, 30. 3. 2023
a rozhodnutim predstavenstva zo dia 16. 12. 2008 prijatym na zaklade zékona €. 659/2007 Z. z.



Stanovy Tatra banka, a.s.

Obsah
Clanok | Obchodné meno @ SidIo SPOIOENOS .............rvveereeeeeereeeeeeseeeeseeee e 3
CIANOK |1 Predmet POANIKANIA. .........oovv.eerveeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeseese e sssee s eesseeeesssssssseese s 3
CIANOK 11l ZAKIAANE IMANIE @ BKGIE .......v.oooooeeeeeeeeeveeeeeeeeeee s seessss s 6
CIANOK IV OFGANY SPOIOBNOST........coorrvveeeeeeeeeeeseeeeseeeseeeessessesessses s sesesssssseseessssesseessssessesses s 8
CIANOK V VaINg ZNTOMAZABNIE. ...........ovveeeoeeveeeeeeeeeeesee s sseeseseess s eesssss s eesses s 9
CIANOK VI PTEASIAVENSIVO. ... ees e s e es e s e eeese e s ee s ees s eeeseseneees 10
CIANOK VII DOZOMNE TAUA. ........evveeeeoeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeessssessssssesesssesssesssssssssssssssssesssssssessesssssaseessesssnenssenes 11
CIANOK VIII ZAKAZ KONKUIBNCIE ... 12
Clanok 1X Konanie v Mene SPOIOGNOSI.............o....rveeereeereseeeessseeesesssesssessssssssssessssesesessssssssssssessssseesnseees 12
Clanok X Organiza&na Struktira a systém riadenia SPOIOGNOS ................ueveeereeeeeeeeeeeeeeeeee e eseeee s 13
CI&nok XI SyStEM VNUOMNE] KONTOIY .........oovvveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesee st eeseesesseseesssssssesessssssseessssssnnessenes 16
CIANOK XII CRFrANENE INFOMMACIE ........ovvveeeoeeeeeeeeeeeeeeesesseee s sesesssessesessssse e sssss s sesssseees 17
Clanok X1l Hospodarenie spolognosti @ fondy SPOIOGNOSE ................ueveeeereeeeeeeeeseeeereeeeeeseeeeeeseeeesseneeees 17
CIANOK XIV ROZUEIENIE ZISKU ... ees e esee e seeeeses s eeseeeee s ees s ees s eneees 18
Clanok XV ZvySenie a znizenie Z4KIadNENO IMANIA .............ovveerveeeeeeeeeeeeeee e seeeeeseeeeee s eseeeee e 18
CIANOK XVI ZMENG SN0V ... esee e s e s e eeee e see s seeeee s ees s ees s ees e 19
Clanok XV Zrugenie a TKVIdACIa SPOIOBNOSH..............eveeeeeeeeereeeeeeeeeeeeseseeeeseeeeeeeseeseseseeeeseeeseeeseeeeesseeeeees 19
ClaNok XVIII OZNEAMENIA SPOIOBNOSH...........eeeveeeeeeeeeeseeeeeseeee e eeseese e sseeseessesse e sesesesenneees 19
ClANOK XIX ZAVETEENE USTANOVENIA. ...........eoooeveeeeeeeeseeeeeseeeeseseeee e seseese e sseeseessesses s seessesensenes 20



Stanovy

Tatra banka, a.s.

Clanok |
Obchodné meno a sidlo spoloénosti

1. Obchodné meno spolo¢nosti je Tatra banka, a.s..

2. Sidlo spoloénosti je HodZovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava 1.

3. Spoloénost je zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava | ako akciové spolo¢nost podia
slovenského pravneho poriadku, oddiel Sa, viozka €. 71/B. Spoloénost je zriadena na dobu neurgitu.

4, Identifikacné Cislo spolo¢nosti je 00 686 930.

Clanok Il
Predmet podnikania

1. Predmetom podnikania spolo¢nosti je vykonavanie tychto &innosti:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

prijimanie vkladov,
poskytovanie Uverov,
poskytovanie platobnych sluZieb a zU¢tovanie,
poskytovanie investiénych sluzieb, investi¢nych ¢innosti a vedlajSich sluzieb podfa zakona ¢.
566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov (dalej len ,z&kon o cennych papieroch®) v rozsahu
uvedenom v odseku 2 tohto ¢lanku stanov a investovanie do cennych papierov na vlastny Ucet,
obchodovanie na vlastny Uéet
a) s finanénymi nastrojmi pefiazného trhu v eurdch a v cudzej mene vratane zmenarenskej
¢innosti,
b) s finanénymi nastrojmi kapitalového trhu v eurach a v cudzej mene,
c) s mincami z drahych kovov, pamatnymi bankovkami a pamatnymi mincami, harkami
bankoviek a stibormi obehovych minci,
sprava pohladavok klienta na jeho UCet vratane suvisiaceho poradenstva,
financny lizing,
poskytovanie zaruk, otvaranie a potvrdzovanie akreditivov,
vydavanie a sprava elektronickych penazi,

poskytovanie poradenskych sluZieb v oblasti podnikania,

vydavanie cennych papierov, U¢ast na vydavani cennych papierov a poskytovanie sUvisiacich
sluZieb,

finanéné sprostredkovanie,

ulozenie veci,
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1.14. prenajom bezpecnostnych schranok,
1.15. poskytovanie bankovych informécii,
1.16. osobitné hypotekarne obchody podla ustanovenia § 67 ods. 1 zakona €. 483/2001 Z. z. o bankach
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon
0 bankach®),
1.17. funkcia depozitara,

1.18. spraclvanie bankoviek, minci, pamatnych bankoviek a paméatnych minci.

2. Poskytovat' investiéné sluzby, investiéné ¢innosti a vedfajSie sluzby podia bodu 1.4. predchadzajuceho
odseku je spoloénost opravnena v tomto rozsahu:

21.

2.2.

2.3.

prijatie a postupenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych finanénych néstrojov
vo vztahu k finanénym nastrojom:

a)
b)
c)

d)

prevoditelné cenné papiere,

nastroje pefiazného trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho
investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy ainé derivaty tykajuce sa mien, Urokovych mier alebo
vynosov, ktoré mdzu byt vyrovnané doruenim alebo v hotovosti,

vykonanie pokynu klienta na jeho Ucet vo vztahu k finanénym néstrojom:

a)
b)

prevoditelné cenné papiere,

nastroje pefiazného trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho
investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy ainé derivaty tykajuce sa mien, Urokovych mier alebo
vynosov, ktoré mozu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajice sa komodit, ktoré sa musia vyrovnat
v hotovosti alebo sa mézu vyrovnat v hotovosti na zéklade volby jednej zo zmluvnych stran;
to neplati, ak k takému vyrovnaniu dochadza z dovodu platobnej neschopnosti alebo inej
udalosti, ktord mé za nésledok ukoncenie zmluvy,

opcie, futures, swapy a iné derivaty tykajice sa komodit, ktoré sa mozu vyrovnat v hotovosti,
ak sa obchoduiju na regulovanom trhu alebo na mnohostrannom obchodnom systéme,
opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty neuvedené v ustanoveni § 5 ods.1 pismene f)
zakona o cennych papieroch, tykajuce sa komodit, ktoré nesliZia na podnikatel'ské Ucely,
maju charakter inych derivatovych finanénych nastrojov a su zi¢tovavané alebo vyrovnavané
prostrednictvom systémov zuctovania a vyrovnania alebo podliehaju obvyklym vyzvam na
doplnenie aktiv,

obchodovanie na vlastny U&et vo vztahu k finanénym néstrojom:

prevoditelné cenné papiere,

néstroje pefiazného trhu,

podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani€nymi subjektmi kolektivneho
investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa cennych papierov, mien, Grokovych
mier alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo financnych
mier, ktoré mdzu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajice sa komodit, ktoré sa musia vyrovnat
v hotovosti alebo sa m6zu vyrovnat v hotovosti na zaklade volby jednej zo zmluvnych stran;
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to neplati, ak k takému vyrovnaniu dochadza z dvodu platobnej neschopnosti alebo inej
udalosti, ktora ma za nasledok ukoncenie zmluvy,

f)  opcie, futures, swapy a iné derivaty tykajlce sa komodit, ktoré sa m6zu vyrovnat v hotovosti,
ak sa obchoduiju na regulovanom trhu alebo na mnohostrannom obchodnom systéme,

g) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty neuvedené v pismene f), tykajuce sa komodit,
ktoré nesluzia na podnikatelské UCely, maju charakter inych derivatovych financnych
nastrojov asu zu€tovavané alebo vyrovnavané prostrednictvom systémov zUctovania
a vyrovnania alebo podliehaju obvyklym vyzvam na doplinenie aktiv,

h) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa opravneni na emisie, alebo miery
inflacie, ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti alebo sa mézZu vyrovnat na zaklade volby jednej
zo zmluvnych strén, a to inak ako z dévodu platobnej neschopnosti alebo inej udalosti majlcej
za nasledok ukoncenie zmluvy,

2.4. riadenie portfélia vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani€nymi subjekimi kolektivneho
investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy ainé derivaty tykajice sa mien, Urokovych mier alebo
vynosov, ktoré mdzu byt vyrovnané doruc¢enim alebo v hotovosti,

2.5. investitné poradenstvo vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniCnymi subjektmi kolektivneho
investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy ainé derivaty tykajuce sa mien, urokovych mier alebo
vynosov, ktoré mdzu byt vyrovnané doruenim alebo v hotovosti,

2.6. upisovanie a umiestiovanie finanénych nastrojov na zaklade pevného zévézku vo vztahu
k finanénym nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani€nymi subjektmi kolektivneho
investovania,

2.7. umiestrovanie finanénych nastrojov bez pevného zavazku vo vztahu k finanénym néstrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b)  néstroje pefiazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho
investovania,

2.8. Uschova a sprava financnych néstrojov na ucet klienta, vratane drzitelskej spravy, a suvisiacich
sluZieb, najma spravy pefiaznych prostriedkov a finanénych zabezpek vo vztahu k finanénym
nastrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje pefiazného trhu,

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraninymi subjektmi kolektivneho
investovania,

2.9. poskytovanie uverov a poziCiek investorovi na umoznenie vykonania obchodu s jednym alebo

Aviv

viacerymi finanénymi nastrojmi, ak je poskytovatel Gveru alebo pozi¢ky zapojeny do tohto obchodu,
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2.10. poskytovanie poradenstva v oblasti Struktury kapitalu a stratégie podnikania a poskytovanie
poradenstva a sluzieb tykajlcich sa zlucenia, splynutia, premeny alebo rozdelenia spoloénosti
alebo kupy podniku,

2.11. vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tie spojené s poskytovanim investi¢nych
sluzieb,

2.12. vykonavanie investiéného prieskumu a finanCnej analyzy alebo inej formy vSeobecného
odporuéania tykajlceho sa obchodov s finanénymi nastrojmi,

2.13. sluzby spojené s upisovanim finanénych nastrojov.

3. Spoloénost vykonava financné sprostredkovanie podfa osobitného predpisu, ato ako samostatny
finanény agent v sektore poistenia alebo zaistenia a viazany finanény agent v sektore poskytovania
Uverov, Uverov na byvanie a spotrebitelskych uverov, v sektore starobného déchodkového sporenia
a v sektore doplnkového dochodkového sporenia.

4, Spoloénost je opravnena vykonavat' daldie bankové ¢innosti, neuvedené v bodoch 1 a 2 tohto ¢lanku
stanov, len na zaklade bankového povolenia udeleného Narodnou bankou Slovenska podla zakona
0 bankéch a, ak sa vyZaduje, aj osobitného povolenia udeleného podla osobitného predpisu.

o. Iné ako bankové €innosti méZe spoloénost vykonavat pre iného so sthlasom Narodnej banky Slovenska,
ak takéto Cinnosti suvisia s prevadzkou spoloénosti.

Clanok Il
Zakladné imanie a akcie

1. Z&kladné imanie spoloCnosti je 64 326 228 EUR (slovom 3estdesiatStyrimilionovtristodvadsatSest-
tisicdvestodvadsatosem eur).

2. Zakladné imanie je rozdelené na
a) 60616 zaknihovanych kmeriovych akcii na meno v menovitej hodnote 800 EUR (slovom osemsto
eur),
b) 2095 zaknihovanych kmefiovych akcii na meno v menovitej hodnote 4 000 EUR (slovom Styritisic
eur)a
c) 1863 357 zaknihovanych prioritnych akcii na meno v menovitej hodnote 4 EUR (slovom Styri eurd).

3. Pri zaloZeni spoloénosti bolo zakladné imanie 401 730 000,- Sk, ktoré bolo splatené v zakonnej lehote.

4. S kmenovymi akciami je spojené predovSetkym prévo ucasti, hlasovania a podavania navrhov na vainom
zhromazdeni, pravo na podiel zo zisku a na likvidatnom zostatku, prdvo na prednostné upisanie akcii,
pravo poziadat o zvolanie valného zhromaZzdenia, pravo nazerat do listin a zapisnic spoloénosti v rozsahu
a podfa podmienok stanovenych vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

5. S prioritnymi akciami je spojené prednostné pravo na dividendu, ktoré spociva vylune v prave na
dividendu vo vy3ke fixného nasobku dividendy priznanej pri rozdeleni zisku v stlade s €lankom XIV bod 3
stanov akciondrom vlastniacim kmefové akcie podla vzorca:

DPA =1,001 x DKA800/200 = 1,001 x DKA4000/1000

DPA — prednostné dividenda na jednu prioritnt akciu v menovitej hodnote 4 EUR
DKAB800 - dividenda na jednu kmefiovt akciu v menovitej hodnote 800 EUR
DKA4000 - dividenda na jednu kmefiovu akciu v menovitej hodnote 4000 EUR
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8.

10.

S prioritnymi akciami nie je spojené pravo hlasovania na valnom zhromazdeni s vynimkou pripadov,
v ktorych zakon priznava hlasovacie pravo aj takymto akciam.

Kupna cena za prioritnu akciu znamena hodnotu prioritnej akcie, priéom hodnota kazdej prioritnej akcie sa
urci ako:

a) nasobok hodnoty spoloCnosti a menovitej hodnoty prioritnej akcie deleny hodnotou zakladného
imania spolo¢nosti znizeného o menovitd hodnotu vlastnych akcii v majetku spoloénosti (dalej len
,Zakladna cena“), ato v pripade, ze poCas doby od prvého diia nasledujuceho po dni konania
riadneho valného zhromazdenia spoloCnosti, ktoré rozhodne o schvaleni uCtovnej zavierky
spoloCnosti za predchadzajuci finan€ny rok az do dfa konania riadneho valného zhromaZdenia v
nasledujicom kalendarnom roku (dalej len ,Rozhodné obdobie*) spoloénost nevykaze kumulovan
uctovnu stratu ku koncu kalendarneho Stvrtroku, za ktory spolocnost zostavila (priebeznu) uctovnu
zavierku a ktory bezprostredne predchadza diiu uzavretia zmluvy o prevode prioritnych akcii alebo
driu registracie zmeny maijitela prioritnej akcie (ak osobitna pisomna zmluva o prevode prioritnych
akcii nie je uzatvorena) (dalej len ,Vykéazana strata“), alebo

b) Zakladna cena upravena o podiel na Vykazane;j strate pripadajlci na prioritnu akciu, a to v pripade,
ak spoloénost’ vykéZe Vykazanu stratu. Takto upravend hodnota bude platna od 1. dia druhého
mesiaca nasledujiceho po datume zverejnenia kvartalnej uétovnej zavierky spolo¢nosti, v ktorej
spoloCnost vykazala Vykazanu stratu a polas 3 bezprostredne nasledujicich kalendarnych
mesiacov.

Pre UcCely vypoétu hodnoty prioritnej akcie podfa bodu 7 tohto ¢lanku stanov:

a) ,hodnota spoloCnosti sa vypoCita ako sUcet vlastného kapitalu spoloCnosti podla stavu k 31. 12.
predchadzajuceho kalendameho roka a pridelu do vlastného kapitélu spoloCnosti zo zisku za
predchadzajlce Uctovné obdobie zniZeny o dividendy uréené na rozdelenie tak, ako su tieto polozky
vykazané vo vyro¢nej sprave spolocnosti. Hodnota spolo¢nosti sa uréuje raz roéne s platnostou pre
celé Rozhodné obdobie, a to na zaklade schvélenej riadnej Uctovnej zavierky spoloCnosti a prijatého
rozhodnutia valného zhromazdenia o rozdeleni zisku; a

b) ,vlastny kapital* sa urCi ako sucet splateného kapitélu, emisného &Zia, iného vlastného kapitalu,
akumulovaného komplexného Uctovného vysledku, nerozdelenych ziskov, precefiovacich
a ostatnych rezerv, pricom sucet sa ponizuje o neuhradené straty minulych rokov, vlastné akcie
a predbezné dividendy.

Pokial nie je dohodnuté alebo valnym zhromaZdenim schvalené inak, kipna cena za prioritni akciu méze
byt pouzita na zapoCitanie akychkolvek splatnych pohfaddvok voCi majitefovi prioritnej akcie.
Nadobudnutim prioritnej akcie potvrdzuje majitel svoj sthlas s takymto zapo€itanim.

Prevoditelnost prioritnej akcie ako aj zriadenie zalozného prava k prioritnej akcii su obmedzené
predchadzajicim pisomnym sthlasom predstavenstva. Predstavenstvo udeli sthlas, ak st kumulativne
splnené v3etky podmienky uvedené v pismenach a), b), ¢) ad) tohto bodu 10 tohto Clanku stanov.
Predstavenstvo méze odmietnut’ udelit’ suhlas, ak ktorakolvek z nizSie uvedenych podmienok nie je
splnena:

a) kazdy nadobudatel prioritnej akcie spifia vietky 3 nasledujlice podmienky (dalej len ,Spdsobily
nadobudatel®): (i) nadobudatel je a bol zamestnancom spolo¢nosti alebo akejkolvek pravnicke;
osoby, v ktorej mé spolo¢nost majetkovu ucast (dalej len ,dcérska spolognost”) na plny Uvézok
najmenej po¢as 12 po sebe nasledujlcich mesiacov, ktoré bezprostredne predchadzaju datumu,
kedy je predstavenstvu predloZzena pisomna Ziadost o udelenie suhlasu podra tohto bodu 10 tohto
¢lanku stanov (dalej len ,Datum predloZenia®), (ii) pracovny pomer nadobudatela nema byt ukonCeny
vypovedou ani inym spdsobom, a (i) nadobudatel mé u spoloénosti otvoreny bezny et a ucet
majitela cennych papierov,

b) predmetom prevodu alebo zalozného prava su vsetky prioritné akcie v majetku prisluSného
akcionara,
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

c) Sposobily nadobudatel nadobudne len taky pocet prioritnych akcii, ktorych (i) celkova hodnota spolu
s celkovou hodnotou v3etkych prioritnych akcii spoloénosti nadobudnutych Spdsobilym
nadobudatelom poCas obdobia 12 po sebe nasledujicich mesiacov, ktoré bezprostredne
predchadzaju Datumu predlozZenia, nepresiahne 40% hrubého roéného prijmu Spdsobilého
nadobudatela (v sume potvrdenej zamestnavatelom na danové Ucely) dosiahnutého v ramci
pracovného pomeru v spoloénosti alebo jej dcérskej spoloénosti za bezprostredne predchadzajuci
kalendarny rok (dalej len ,Referenény prijem®) a zaroven (ii) celkova hodnota spolu s celkovou
hodnotou v3etkych prioritnych akcii v majetku Spésobilého nadobudatela nepresiahne 3-nasobok
Referencného prijmu. Pre éely tohto pismena c), hodnota prioritnych akcii sa vypocita podfa bodu
7 tohto €lanku stanov,

d) do uplynutia lehoty podla bodu 11 tohto ¢lanku stanov nebolo vo vztahu k prioritnym akciam, ktoré
st predmetom prevodu alebo zalozného prava, podla vedomosti spoloénosti uplatnené Ziadne pravo
ani nebolo zacaté ziadne konanie, ktoré by malo za nasledok zmenu majitela tychto prioritnych akcii.

Predstavenstvo je povinné rozhodnut o Ziadosti akcionara o udelenie suhlasu na prevod prioritnej akcie
alebo na zriadenie zalozného préava k prioritnej akcii a oznamit toto rozhodnutie akcionarovi najneskér
v lehote 30 dni od Datumu predlozenia. Lehota je dodrzana, ak spolo¢nost v posledny deri lehoty odovzda
oznamenie poste na doruCenie akcionarovi na adresu uvedenu v jeho Ziadosti 0 udelenie suhlasu na
prevod prioritnej akcie alebo na zriadenie zaloZzného prava k prioritnej akcii, inak na posledne znému
adresu akcionara.

Predstavenstvo mdze na ¢innost podla bodov 10 a 11 tohto ¢lanku stanov spinomocnit inG osobu.

Ustanovenia bodov 10, 11 a 12 tohto ¢lanku stanov sa nepouZiju v pripade, ked prioritné akcie prevadza
spolo¢nost ani ked sa prioritné akcie prevadzaju spoloCnosti, ani ked spolonost zriaduje zaloZné pravo
k prioritnym akciam a ani ked' sa k prioritnym akciam zriaduje zalozné pravo v prospech spoloénosti.

V pripade, ak prioritné akcie prijme burza na obchodovanie na trhu cennych papierov, ustanovenia stanov
o prevoditelnosti prioritnych akcii so sthlasom predstavenstva sa nepouZziju. Prevoditelnost prioritnych
akcii v takomto pripade nie je obmedzena.

Evidencia zaknihovanych cennych papierov vedena podfa prisluSného pravneho predpisu nahradza
zoznam akcionarov spolo¢nosti.

Spoloénost mbze, avdak nie je povinna, nadobudat viastné akcie len s predchadzajicim suhlasom
prislusného organu podla EU nariadenia o kapitalovych poziadavkach ¢. 575/2013 a iba za podmienok
stanovenych zakonom. Podmienka podla § 161a ods. 2 pism. a) Obchodného zakonnika sa nepouzije na
nadobudnutie vlastnych akcii na Gcel uvedeny v § 161a ods. 5 Obchodného zakonnika.

Clénok IV
Organy spolo¢nosti

Organmi spolo¢nosti su:

a) valné zhromazdenie,
b) predstavenstvo,
c) dozorna rada.
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Clanok V
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvyssi organ spolocnosti.

Do vyluénej pdsobnosti valného zhromaZdenia patri:

a) zmena stanov,

b) rozhodnutie o zvySeni a zniZeni z&kladného imania a o povereni predstavenstva zvysit zakladné
imanie,

c) schvalovanie a odvolavanie auditora,

d) volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady s vynimkou ¢lenov dozornej rady volenych a odvolavanych
zamestnancami spoloénosti,

e) schvalenie riadnej individuélnej uctovnej zavierky a mimoriadnej individuélnej uctovnej zavierky,
rozhodnutie o rozdeleni zisku vratane uréenia tantiém, rozhodnutie o Uhrade strat,

f) rozhodnutie o dalSich otazkach, ktoré do pdsobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon alebo
stanovy.

Valné zhromazdenie sa moze konat aj mimo sidla spolo¢nosti.

Valné zhromaZdenie zvolava predstavenstvo najmenej raz za rok, pric¢om riadne valné zhromazdenie po
skonéeni uétovného obdobia sa uskuto&riuje vzdy v lehote do Siestich mesiacov od posledného dria
uplynulého Uctovného obdobia.

Valné zhromaZzdenie zvolava alebo predstavenstvo o zvolanie poziada dozorna rada, kedykolvek to
vyZaduju zaujmy spolocnosti. Predstavenstvo je povinné zvolat valné zhromaZzdenie bez zbyto¢ného
odkladu po doruceni Ziadosti dozornej rady.

Valné zhromazdenie sa zvolava pisomnymi pozvankami, kioré sa zasielaju vSetkym akcionarom
spoloCnosti najmenej 30 dni pred konanim valného zhromaZdenia. Pisomné pozvanka sa zasiela aj
¢lenom dozornej rady. Predstavenstvo tiez zabezpeCi uverejnenie oznamenia o konani valného
zhromazdenia najmenej v jednom periodiku s celodtatnou pdsobnostou uverejfiujicom burzové spravy.

Akcionéri vykonavaju svoje prava na valnom zhromazdeni osobne alebo prostrednictvom splnomocnene;
osoby. Pisomné spinomocnenie musi byt predlozené spolo¢nosti pred zadiatkom valného zhromazdenia.
Splnomocnenie je platné len na jedno valné zhromazdenie.

Valné zhromazdenie rozhoduje uzneseniami, ktoré prijima hlasovanim na rokovani valného
zhromazdenia. Pri hlasovani na valnom zhromaZzdeni jednej akcii v menovitej hodnote 800 EUR
zodpoveda jeden hlas a jednej akcii v menovitej hodnote 4 000 EUR zodpoveda pat hlasov. Ak zakon
vyZaduje alebo umoZziuje hlasovanie akcionarov vlastniacich prioritné akcie, ich hlasovanie sa vedie
osobitne, priCom jednej prioritnej akcii v menovitej hodnote 4 EUR zodpoveda jeden hlas.

Hlasovanie o navrhu uznesenia zaCina prednesenim navrhu uznesenia alebo jeho podstatnej Casti
predsedom valného zhromazdenia alebo nim urenou osobou. Po predneseni navrhu predseda valného
zhromazdenia vyzve pritomnych akcionarov, aby prejavili svoju volu stanovenym spdsobom. Po scitani
hlasov predseda valného zhromaZdenia oznami, ¢i bol névrh uznesenia schvéleny alebo neschvaleny. Ak
predlozeny névrh nie je schvaleny, o protingvrhoch sa hlasuje v poradi, v ktorom boli predlozené. Pri
predkladani a hlasovani o protindvrhoch sa postupuije v stlade s §185 ods. 2 Obchodného zékonnika.

Valné zhromaZzdenie rozhoduje nadpolovi¢nou vacsinou hlasov akcionarov, ktori vlastnia kmeriové akcie,
pokial zakon nevyZaduje in0 vaésinu. Ak zakon vyzaduje alebo umozriuje aj hlasovanie akcionarov
vlastniacich prioritné akcie, na rozhodnutie valného zhromazdenia sa vyzaduje aj suhlas nadpolovicnej
vacsiny pritomnych akcionérov vlastniacich prioritné akcie, pokial zdkon nevyZaduije inu vaésinu.
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Valné zhromazdenie voli svojho predsedu, zapisovatela, dvoch overovatelov zapisnice a osoby poverené
s¢itanim hlasov; predseda vedie valné zhromazdenie, zodpoveda za dodrzanie programu a vykonanie
hlasovani.

Clenovia predstavenstva a dozomej rady sa zl¢astAujl valného zhromazdenia.

Zapisnica z valného zhromazdenia musi obsahovat idaje podla § 188 ods. 3 Obchodného zakonnika, len
ak o to poziada akcionar na valnom zhromazdeni.

Clanok VI
Predstavenstvo

Predstavenstvo pozostava najmenej z troch ¢lenov a najviac zo siedmych ¢lenov, ktori su voleni dozornou
radou na obdobie najviac pat rokov. Volby vedie predseda alebo podpredseda dozornej rady, pricom sa
primerane pouzij ustanovenia stanov o volbe ¢&lenov dozornej rady. Dozorna rada ur€i predsedu
a pripadne aj podpredsedu/podpredsedov predstavenstva. Dozorna rada je tiez opravnena Elenov
predstavenstva odvolat.

Funkcia Clena predstavenstva zanika uplynutim funkéného obdobia, smrtou, odvolanim a vzdanim sa
funkcie. Odvolanie z funkcie je uéinné diiom prijatia rozhodnutia o odvolani, ak v rozhodnuti o odvolani
nie je uvedené inak. Vzdanie sa funkcie je U¢inné diiom dohodnutym medzi odstupujucim ¢lenom
predstavenstva a dozornou radou, inak diiom stanovenym zakonom. Ak skonéenim funkcie ¢lena
predstavenstva klesne pocet €lenov predstavenstva pod minimélny pocet, musi dozorna rada do troch
mesiacov ustanovit nového Clena predstavenstva. Predseda alebo podpredseda dozornej rady mozu
poverit predstavenstvo vymenovat nadhradného ¢lena predstavenstva do najblizSieho zasadnutia dozorne;
rady, ak poet ¢lenov predstavenstva zvolenych dozornou radou neklesol pod polovicu.

Dozorna rada rozhoduje o odmenovani a dalSich vyhodach €lenov predstavenstva a schvaluje zmluvu
0 vykone funkcie Elena predstavenstva.

Predstavenstvo riadi spolo¢nost v stlade s platnymi pravnymi predpismi a so zaujmami akcionarov. Do
pbsobnosti predstavenstva patri:
a) zodpovednost za vypracovanie, schvélenie a dodrZiavanie organizacnej Struktiry, zavedenie
a dodrziavanie systému riadenia spolo¢nosti,

b) riadenie, kontrola a zodpovednost za vykon povolenych bankovych €innosti,

c) prijimanie a pravidelné skimanie vieobecnych zasad odmefovania ,

d) zabezpeCenie riadneho vedenia Uctovnictva spolo¢nosti,

e) zvolévanie valného zhromazdenia,

f)  predkladanie riadnej individuélnej Uctovnej zavierky, mimoriadnej individuélnej Uctovnej zavierky,

vyrocnej spravy a navrhu na rozdelenie zisku alebo uhradu strat vainému zhromazdeniu na
schvalenie,

g) rozhodovanie o vietkych zalezitostiach spoloCnosti, okrem zaleZitosti, ktoré patria do posobnosti
valného zhromaZzdenia alebo dozornej rady.

Dozorna rada moze prostrednictvom S$tatltu predstavenstva, ktory schvaluje, alebo prostrednictvom
jednotlivych rozhodnuti obmedzit pdsobnost’ predstavenstva, alebo mdze pozadovat predchadzajuci
suhlas dozornej rady na vykon ktorychkolvek obchodnych aktivit; také obmedzenia nie su ucinné voci
tretim osobam.

Predstavenstvo rozhoduje uzneseniami, ktoré prijima hlasovanim, spravidla na svojom zasadani.
V pripade potreby mbZe predseda alebo podpredseda predstavenstva uréit hlasovanie mimo zasadania
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predstavenstva pisomnou formou alebo pomocou prostriedkov oznamovace] techniky (napriklad
prostrednictvom e-mailu, telefonu).

Hlasovania predstavenstva vyzaduju pritomnost vacsiny jeho ¢lenov. Pri hlasovani mimo zasadania sa
hlasujuci Clenovia predstavenstva povazuju za pritomnych. Pritomni ¢lenovia predstavenstva rozhoduju
jednomyselne.

Predstavenstvo sa schadza najmenej raz za mesiac. Ustanovenia o vykone riadenia su stanovené v
Statlte predstavenstva, ktory schvaluje dozorna rada.

Predstavenstvo ma pravo na navrh alebo so suhlasom dozornej rady rozhodnut o udeleni prokury.

Predstavenstvo je opravnené vytvorit vybory a stanovit rozsah ich €innosti.

Clanok VI
Dozorna rada

Dozoméa rada ma devat ¢lenov. Sest &lenov dozornej rady voli valné zhromazdenie, troch ¢lenov
zamestnanci spolo¢nosti. Ich funkéné obdobie je najviac pat rokov. Opatovné zvolenie je pripustné.

Do volby €lenov dozornej rady volenych valnym zhromazdenim sa navrhuju kandidati v pocte
zodpovedajicom poctu obsadzovanych funkcii Elenov dozornej rady. Ak sa voli viac lenov dozornej rady,
najprv hlasuje valné zhromazdenie o navrhnutych kandidatoch spoloéne. Na zvolenie je potrebna
nadpolovi¢na vacsina hlasov pritomnych akcionarov. Ak ¢lenovia dozornej rady nie su zvoleni, hlasuje sa
o jednotlivych kandidatoch osobitne. Ak niektory z navrhnutych kandidatov nie je zvoleny, na neobsadeny
post ¢lena dozornej rady sa vykona nova volba podia rovnakych pravidiel. Vofbu ¢lenov dozornej rady
volenych zamestnancami spolo¢nosti organizuje predstavenstvo v sulade so zakonom a tymito
stanovami.

Funkcia ¢lena dozornej rady zanikd uplynutim funkéného obdobia, smrtou, odvolanim a vzdanim sa
funkcie. Clen dozornej rady mdze byt odvolany tym istym spdsobom, ako bol zvoleny. Odvolanie z funkcie
je u€inné driom prijatia rozhodnutia o odvolani, ak v rozhodnuti o odvolani nie je uvedené inak. Vzdanie
sa funkcie je u¢inné diiom dohodnutym medzi odstupujicim élenom a zostavajtcimi ¢lenmi dozornej rady,
nezasadne do troch mesiacov od dorucenia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie U¢inné od prvého
dnia nasledujuceho po uplynuti tejto lehoty.

Dozorna rada, ktorej pocet Clenov zvolenych valnym zhromazdenim a zamestnancami spolo¢nosti
neklesol pod polovicu, mdze vymenovat nahradnych clenov do najblizSieho zasadania valného
zhromazdenia alebo najblizSej volby zamestnancami. Ak pocet lenov dozornej rady klesne pod polovicu,
za UcCelom volby ¢lenov dozornej rady predstavenstvo zvola valné zhromazdenie a/alebo zorganizuje
volbu zamestnancami spolo¢nosti.

Dozorna rada voli zo svojich ¢lenov predsedu a podpredsedu dozornej rady.

Dozorna rada dohliada na finanénu a obchodnu &innost spoloénosti, na vykon pdsobnosti predstavenstva
a na uskutocrovanie ostatnej ¢innosti spoloCnosti. Za tym ucelom:
a) kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a stanov spoloénosti,
b) sleduje dodrziavanie stanovenych obchodnych zamerov spolo€nosti,
c) kontroluje, &i uCtovné zaznamy su riadne vedené v sulade so skutoCnostou,
d) preskumava riadnu, mimoriadnu a konsolidovanu Uctovnu zavierku a navrh na rozdelenie zisku a
Uhradu strat a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu,
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e) zvolava valné zhromazdenie alebo predklada predstavenstvu Ziadost na jeho zvolanie, ak si to
vyZzadujlu zaujmy spolo¢nosti,

f) voli a odvolava ¢lenov predstavenstva, schvaluje zmluvu o vykone funkcie ¢lena predstavenstva,
hmotné zabezpecenie a ostatné vyhody Clenov predstavenstva,

g) udeluje suhlas alebo dava névrh predstavenstvu na vymenovanie a odvolanie prokuristu,

h) udeluje suhlas so zasadami odmeriovania,

i) udeluje suhlas alebo dava navrh predstavenstvu na vymenovanie a odvolanie riaditela odboru
vnutornej kontroly a vnutorného auditu a na urenie jeho mzdovych nalezitosti,

j) schvaluje vyber auditora,

k) udeluje predstavenstvu suhlas na vykon vybranych ¢innosti,

[) vykonava dalSie Cinnosti v sulade s pravnymi predpismi a stanovami spoloénosti.

7. Rokovanie dozornej rady zvolava jej predseda najmenej 3 razy do roka. Rokovanie dozornej rady méze
byt zvolané na navrh ktoréhokolvek jej ¢lena s uvedenim dévodu zvolania rokovania. Pozvanie na
zasadnutie dozornej rady zabezpeduje predstavenstvo, a to pisomnou pozvankou alebo inym vhodnym
spdsobom.

8. Dozorna rada rozhoduje uzneseniami, ktoré prijima hlasovanim, spravidla na svojom zasadani. V pripade
potreby mdze predseda alebo podpredseda dozornej rady uréit hlasovanie mimo zasadania dozornej rady
pisomnou formou alebo pomocou prostriedkov oznamovacej techniky (napriklad prostrednictvom e-mailu,
telefonu).

9. Dozorna rada je uznaSaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vacésina jej €lenov. Pri hlasovani mimo
zasadania sa hlasujuci Clenovia dozornej rady povazuju za pritomnych. Uznesenia dozornej rady sa
prijimaju nadpoloviénou vacSinou hlasov vetkych jej ¢lenov. Pri rovnosti hlasov je rozhodujlci hlas
predsedu dozornej rady. Uznesenia prijaté prostrednictvom rozhodujuceho hlasu predsedu dozornej rady
sa povazuju za uznesenia prijaté nadpoloviénou vaésinou hlasov.

10.  Dozorna rada schvaluje Statut dozornej rady, ktory podrobne upravuije jej ¢innost.

11.  Dozorna rada je opravnena vytvorit vybory a stanovit' ich kompetencie a pravidla fungovania.

12. Dozorné rada vykonava €innosti vyboru pre audit, ktoré vyboru pre audit zveruje prislusny zakon.

Clanok VIl
Zakaz konkurencie

Zakaz konkurencie a dosledky jeho porusenia uplatfiuje spoloCnost v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok IX
Konanie v mene spolo¢nosti

1. Konat' v mene spoloénosti si opravneni vetci Clenovia predstavenstva. V mene spolo¢nosti konaju a
podpisuju vzdy spolo¢ne dvaja Clenovia predstavenstva alebo spolo¢ne dvaja prokuristi.

2. Podrobnosti o udeleni opravnenia konat a podpisovat za spoloénost upravuje vnatorny predpis.
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Clanok X
Organizaéna Struktura a systém riadenia spolo¢nosti

1. Vztahy a spolupraca medzi dozornou radou, predstavenstvom, vedicimi zamestnancami a odborom
vnutornej kontroly a vnutorného auditu sa riadia vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, stanovami
a vnatornymi predpismi spolo¢nosti.

2. Dozorna rada vykonava v spolo¢nosti kontrolné a schvalovacie &innosti. Vo vztahu k predstavenstvu
spoloCnosti a vedlcim zamestnancom méze pozadovat informacie a vysvetlenia, nahliadat' do vSetkych
dokladov a zaznamov spoloénosti. Je opravnena pozadovat od riaditefa odboru vnutornej kontroly
a vnatorného auditu vykonanie kontroly v iou vymedzenom rozsahu.

3. Predstavenstvo vykonava v spolo¢nosti riadiacu a vykonnu &innost, ktora podlieha kontrole a schvaleniu
dozornej rady vrozsahu vymedzenom pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi spolo¢nosti.
Predstavenstvo predklada dozornej rade informacie a spravy o svojej €innosti, 0 zasadnych zameroch
obchodného vedenia spolo¢nosti, o predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov, o ich
vyhodnoteni, a o v3etkych skutoénostiach, ktoré mdzu podstatne ovplyvnit vyvoj obchodnej Cinnosti a stav
majetku spoloCnosti.

4, Systém riadenia a organizacna Struktira spolo¢nosti su nastavené tak, aby bol zabezpedeny riadny
a bezpeény vykon povolenych bankovych €innosti, zabranilo sa vzniku konfliktu zaujmov v spolo¢nosti
a dodrzali sa v8etky poziadavky stanovené platnymi pravnymi predpismi. Systém riadenia a organiza¢na
Struktara spolocnosti vychadzaju zo zadefinovanych kompetencii jednotlivych organizaénych Gtvarov
spoloénosti, strikiného rozdelenia zodpovednosti vramci spolo¢nosti a dosledne spracovaného
komplexného suboru pracovnych postupov, ktoré su v maximainej miere dostupné a komunikované
vSetkym dotknutym Utvarom a zamestnancom spolo¢nosti. Predstavenstvo spoloénosti zodpoveda za
vypracovanie, schvalenie a dodrZiavanie organizaénej Struktiry a zavedenie a dodrziavanie systému
riadenia spolo¢nosti.

o. Na cele organizaCnej Struktiry spolocnosti je generalny riaditel, ktory je zaroveri predsedom
predstavenstva spoloCnosti  a riaditefom riaditelstva. Generalneho riaditefa zastupuje zastupca
generalneho riaditela, ak je v ramci organizaénej Struktlry spoloénosti ur€eny, ktory je zaroven &lenom
predstavenstva spolo¢nosti a riaditefom riaditelstva.

6. Spolo¢nost sa organizacne Cleni na riaditel'stva, ktoré su v priamej riadiacej pdsobnosti predstavenstva,
a odbor vnatornej kontroly a vnutorného auditu. Riaditelstva sa Clenia na dalSie organizacné utvary,
ktorymi su najmé& odbory, oddelenia, firemné centrd, obchodné zastupenia firemnych centier, regionaine
pobocky a pobocky.

7. Na Cele jednotlivych organizaCnych Utvarov su riaditelia riaditelstiev, riaditelia odborov, veduci oddeleni,
riaditelia firemnych centier, riaditelia obchodnych zastipeni firemnych centier, riaditelia regionalnych sieti
poboCiek a riaditelia pobociek, ktori zodpovedaju za riadny a v€asny vykon vymedzenych innosti podia
predmetu podnikania a kompetencii prisluného organizaéného Utvaru.

8. Za celkovu tvorbu, uskutoériovanie, sledovanie a kontrolu obchodnych zamerov spolocnosti zodpoveda
predstavenstvo. Konkrétne &innosti tvorby, uskutoériovania, sledovania a kontroly obchodnych zamerov
spoloCnosti vykonavaju prislusné obchodné Utvary v sulade s organizanou Struktirou spoloCnosti.
Dozorna rada realizuje sledovanie a kontrolu obchodnych zamerov spoloCnosti a tiez kontrolu Cinnosti
predstavenstva a prislusnych obchodnych Gtvarov v tejto oblasti.

9. Spoloénost vykonava uverové obchody oddelene od investiénych obchodov. Organizaéna Struktara uréuje
Utvary, ktoré vykonavaju Uverové obchody, a Utvary, ktoré vykonavaju investiéné obchody. Ich ¢innost je
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podrobne upravena vo vnutornych predpisoch spoloénosti. Za oddelené vykonavanie uverovych obchodov
a investiénych obchodov v spolo¢nosti zodpoveda predstavenstvo.

Systém riadenia spolo€nosti je nastaveny tak, ze obchody spolo€nosti sa s klientmi vykonavaju obozretne
a na zmluvnom z&klade. Pri kazdom obchode konaju za spolonost najmenej dvaja opravneni
zamestnanci; ak to z prevadzkovych dévodov nemoZno zabezpedit, obchod je bezodkladne po jeho
vykonani skontrolovany najmenej dvoma osobami, ktoré sa na vykonani prisluSného obchodu osobne
nezucastnili. Za dodrziavanie uvedeného Standardu jednotlivymi organizaénymi Utvarmi zodpovedaju
veduci tychto Utvarov, za komplexné dodrZiavanie uvedeného Standardu zodpoveda predstavenstvo
spolo¢nosti. Podrobnosti upravuju vnutorné predpisy spolo¢nosti.

Riadenie rizik, vratane systému riadenia rizik, ktorym je spolo¢nost vystavena, zabezpecuju prislusné
organizaéné utvary v sulade s organizacnou Struktirou spolo¢nosti. SU priamo podriadené Clenovi
predstavenstva a zaroven riaditelovi riaditelstva explicitne zodpovednému za oblast rizika. Zameriavajl
sa hlavne na oblast riadenia kreditného, trhového, likvidithého a operaéného rizika. Tieto Utvary
nevykonavaju bankové cCinnosti azarovefi su dbsledne oddelené od organizatnych utvarov
vykonavajucich bankové Cinnosti na kazdej Urovni organizacnej Struktdry spoloénosti. Ich ¢innost' je
podrobne upravena vo vnutornych predpisoch spoloénosti. Za funkéné riadenie rizik, efektivny systém
riadenia rizik aich striktné oddelenie od bankovych Cinnosti zodpoveda predstavenstvo spolocnosti.
Kontrolu dodrZiavania stanovenych postupov v tejto oblasti zabezpeCuje vnutorny kontrolny systém
spoloénosti.

Vybor pre riadenie rizik vykondva monitorovanie a preskimavanie ¢innosti a postupov spolo¢nosti v
oblasti riadenia rizik a stratégie riadenia rizik a dalSie ¢innosti v sulade s pravnymi predpismi. ZloZenie,
presné kompetencie a pravidla fungovania vyboru stanovuje Statit vyboru pre riadenie rizik, ktory
schvaluje dozorna rada spoloénosti. Za ¢innost' vyboru pre riadenie rizik zodpoveda dozorna rada
spoloénosti.

Vypracovanie, uskutoCfiovanie a aktualizaciu ozdravného planu zabezpeCuju prislusné organizacné
Utvary spoloénosti v rozsahu a podla podmienok stanovenych platnymi pravnymi predpismi. Za
vypracovanie, uskuto¢nenie a aktualizaciu ozdravného planu zodpoveda predstavenstvo.

Spolo¢nost eviduje a pravidelne aktualizuje okruh 0sdb, ktoré maju k spolo¢nosti osobitny vztah v zmysle
platnych pravnych predpisov. Spolo¢nost zabezpeluje oddelené sledovanie rizik, ktorym je vystavena pri
vykonavani bankovych €innosti s osobami s osobitnym vztahom k spoloénosti. Podrobnosti su upravené
vo vnatornych predpisoch spolo¢nosti.

Pbsobnost’ a zodpovednost za vykon ¢innosti obchodnika s cennymi papiermi v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi je rozdelena medzi predstavenstvo, ¢lena predstavenstva zodpovedného
za vykon Cinnosti spolognosti ako obchodnika s cennymi papiermi a veducich zamestnancov spoloénosti,
ako aj ostatnych zamestnancov podfa im pridelenych uloh.

Predstavenstvo, Clen predstavenstva zodpovedny za vykon €innosti obchodnika s cennymi papiermi a
veduci zamestnanci spolo¢nosti zodpovedaju v rozsahu svojich kompetencii a zodpovednosti najma za:

a) ucinnost stratégii, opatreni a postupov zavedenych s ciefom dodrziavat povinnosti obchodnika
s cennymi papiermi ustanovené v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a prijimanie opatreni
potrebnych na napravu pripadnych nedostatkov,

b) zavedenie, uplatiiovanie a dodrZiavanie postupov rozhodovania a organizacnej Struktury, v
ktorej su jednoznacne a preukazatelne Specifikované vztahy podriadenosti, rozdelené Ulohy a
zodpovednost,

c) zamestnavanie zamestnancov, ktori maju skisenosti, znalosti a odbornu spdsobilost potrebné
na pinenie pridelenych povinnosti, a zabezpe&enie oboznamenia prislusnych oséb s postupmi,
ktoré musia byt dodrzané,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

d) zavedenie, uplatiovanie a udrziavanie primeranych mechanizmov vnutornej kontroly na
zabezpedenie suladu s rozhodnutiami a postupmi na vSetkych organizacnych Urovniach
spoloénosti,

e) zavedenie, uplatfiovanie a udrziavanie G€inného systému vndtorného podavania sprav a
oznamovania informéacii na vSetkych organizanych urovniach spolo¢nosti,

f)  vedenie riadnych zdznamov o svojej Cinnosti a vnutornej organizacii,

g) zabezpeCenie, aby vykon viacerych Uloh kompetentnymi osobami ani potencialne nebranil pri
plneni ktorejkolvek konkrétnej ulohy v sulade so zasadami poctivého obchodného styku,
odbornou starostlivostou a v zaujme klientov.

Ulohy, zodpovednost a vztahy podriadenosti pri vykone &innosti obchodnika s cennymi papiermi s
podrobne upravené v organizacnej Struktire a vnutornych predpisoch spoloCnosti.

Spoloénost dbsledne uplatfiuje opatrenia a zabezpecuje plnenie povinnosti, ktoré vyplyvaju z pravnych
predpisov zameranych na ochranu pred legalizaciou prijmov z trestnej &innosti aochranu pred
financovanim terorizmu vo finantnom systéme. Spolo¢nost ma vypracovanu a predstavenstvom
spoloénosti schvalenu vlastnu koncepciu ochrany pred zneuzitim spolocnosti a jej dcérskych spoloCnosti
pre Ucely prania Spinavych pefiazi a financovania terorizmu (dalej len ,koncepcia ochrany*). Za celkovu
ochranu spolo¢nosti pred legalizaciou prijmov z trestnej €innosti a financovanim terorizmu a realizaciu
koncepcie ochrany zodpoveda predstavenstvo spolo¢nosti, jeden z jeho ¢&lenov je priamo uréeny ako
osoba zodpovedna za tuto oblast. Za prakticku realizaciu €innosti v tejto oblasti zodpoveda ur€ena osoba,
ktord vymenuva a odvolava predstavenstvo spolocnosti po predchadzajicom prerokovani s dozornou
radou. Spoloénost zabezpe€uje pinohodnotnl zastupitefnost uréenej osoby uréenim jej zastupcu, ktorého
vymenuva a odvolava predstavenstvo po predchadzajucom prerokovani s dozornou radou. Jednotlivé
¢innosti v oblasti prevencie legalizécie prijmov z trestnej ¢innosti a financovania terorizmu, predovsetkym
vykon kazdodennych (riadiacich, normotvornych, analytickych, poradenskych a kontrolnych) Cinnosti
zabezpedujucich napifianie koncepcie ochrany, ohlasovanie neobvyklych obchodnych operacii
a priebezny styk s finan¢nou spravodajskou jednotkou, vykonéva osobitny Utvar spolo¢nosti zamerany na
compliance a money laundering; iné organizaéné Utvary spoloCnosti vykonavaju Ciastkové cCinnosti
vymedzené vnutornymi predpismi spoloénosti.

Odmeriovanie je neoddelitelnou suéastou riadiaceho a kontrolného systému spolo¢nosti. Spolo¢nost
uplatfiuje nasledujice zasady odmerovania:

a) politika odmeriovania je v stlade so spravnym a U¢innym riadenim rizik a tento spdsob riadenia
nepodnecuje k riskovaniu, ktoré presahuje Urover rizika tolerovaného spolo¢nostou,

b) politika odmeriovania je v sulade s obchodnou stratégiou, so stratégiou riadenia rizik, ciefmi,
hodnotami a dlhodobymi zaujmami spoloénosti a zahffia opatrenia na zabranenie konfliktu
zaujmov,

c) politika odmeriovania je v sulade so zadsadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou osobitnym
predpisom.

Spolo¢nost’ motivuje osoby podfa §23a ods. 1 zakona o bankach, prostrednictvom pohyblivej zloZky
celkovej odmeny, ktorej vySka a poskytovanie su viazané na vysledky presadzovania dlhodobych zaujmov
spoloc¢nosti. Podrobnosti su upravené vo vnutornych predpisoch spolo¢nosti.

V8eobecné zasady odmeriovania v spolo¢nosti schvaluje predstavenstvo po predchadzajicom suhlase
dozornej rady, pravidelne ich skuma, vyhodnocuje azodpoveda za ich zavedenie a uplatfiovanie.
Ustanovenie ¢lanku VIl bod 6 pism. h) stanov tym nie je dotknuté.

Dodrziavanie zadsad odmeriovania v spolo¢nosti pravidelne kontroluje dozorna rada, ktora tiez dohliada

na odmeriovanie predstavenstva a zamestnancov majlcich vyznamny vplyv na celkovy rizikovy profil
spolo¢nosti.
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23.  Za systém odmenovania v spolo¢nosti zodpoveda vybor pre odmeriovanie, ktory je tvoreny uréenymi
¢lenmi dozornej rady. Vybor pre odmerovanie v ramci svojej pdsobnosti:

a) nezdvisle posudzuje zasady odmefiovania a ich dopady na riadenie rizika, vlastnych zdrojov
a likvidity spoloénosti,

b) zodpovedé za pripravu rozhodnuti tykajucich sa odmefovania vratane tych, ktoré maju dosledky
na rizika a riadenie rizik spolo€nosti, ktoré maju byt prijimané predstavenstvom,

c) zohladriuje dlhodobé zaujmy akcionarov, investorov a inych zainteresovanych stran spolo¢nosti pri
priprave svojich rozhodnuti a

d) dozera na odmeriovanie vdetkych Clenov predstavenstva a veducich zamestnancov zodpovednych
za riadenie rizik.

24.  Spoloénost vyuziva informadny systém, ktory zabezpeluje riadny a bezpeény vykon povolenych
bankovych ¢innosti, plynuly a v€asny tok informécii v ramci spolo¢nosti a ich uchovavanie a ochranu.
Funkénost a bezpecnost informaéného systému zabezpecuiju Specializované uUtvary podla organizaéne;
Struktary spolognosti, ktoré podliehaju ¢lenovi predstavenstva zodpovednému za informaéné technologie
v spoloénosti. Ich ¢innost' a riadenie su upravené vo vnutornych predpisoch spoloénosti. Za informacny
systém spolocnosti ako celok zodpoveda predstavenstvo.

Clanok XI
Systém vnutornej kontroly

1. Systém vnutornej kontroly je systém kontroly, ktory je personalne, finantne a organizacne
zabezpedovany a vykonavany z vnutornych zdrojov spoloCnosti a ktory sleduje a hodnoti €innost
spoloCnosti, jej jednotlivych organizacnych utvarov a zamestnancov z hfadiska funkénosti, G¢innosti a
hospodarnosti jednotlivych riadiacich systémov, procesnych postupov a dodrziavania vnutornych
predpisov spoloénosti a platnych pravnych predpisov.

2. Spoloénost v rdmci systému vnatornej kontroly zabezpeduje vykonavanie

a) kontrolnych Cinnosti, ktoré su st¢astou prevadzkovych pracovnych postupov, a vyvodzovanie
opatreni na napravu z vykonavania kontrolnych ¢innosti a realizaciu tychto opatreni v jednotlivych
organizaénych Utvaroch spolo¢nosti, pricom tieto ¢innosti a opatrenia vykonavaju zamestnanci
alebo organizaéné utvary spolocnosti, ktoré sa zu€asthuju na jednotlivych prevadzkovych
pracovnych postupoch, avedlci zamestnanci jednotlivych organizanych Utvarov, ktori su
zodpovedni za kontrolované procesy a za vysledky ich kontroly,

b) kontrolnych a metodickych &innosti predovSetkym v oblasti riadenia rizik, dodrZiavania suladu
a dodrziavania predpisov v oblasti boja proti praniu Spinavych pefazi a financovaniu terorizmu,
priCom tieto Cinnosti vykonavaju zamestnanci vybranych organizacnych ttvarov spolocnosti, a

c) kontroly nezavislej od prevadzkovych pracovnych postupov, ktorl vykonava odbor vnutorne;
kontroly a vnutorného auditu.

3. Subjektami, ktoré disponuju kontrolnymi kompetenciami v systéme vnutornej kontroly spoloénosti, st
predovSetkym dozorna rada, predstavenstvo, odbor vnutornej kontroly a vnutorného auditu, odbor
Compliance, odbory v ramci riaditelstva pre oblast' rizika, odbory zamerané na oblast bezpe€nosti,
business continuity management a data governance a riaditelia a veduci jednotlivych organizacnych
Utvarov spolo¢nosti.

4. Dozorng rada a predstavenstvo vykonavaju kontrolu v rozsahu svojich kompetencii definovanych
v ¢lankoch VI a VIl stanov.
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d. Odbor vnutornej kontroly a vnutorného auditu je nezavisly organizacny Utvar spolo¢nosti, ktory podlieha
predstavenstvu a dozornej rade. Je Utvarom vnutornej kontroly a vnutorného auditu podla zakona o
bankach. V ramci svojej pdsobnosti

a) kontroluje dodrziavanie zakonov a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnutornych
predpisov a postupov v spoloénosti,

b) skuma a hodnoti najma funkénost a ucinnost riadiaceho a kontrolného systému, systému riadenia
rizik a systému hodnotenia primeranosti vnutorného kapitalu a udrziavanie vlastnych zdrojov
spoloCnosti vo vztahu k jej poZiadavkdm na vlastné zdroje, likviditu a dodrZiavanie obmedzeni
majetkovej angazovanosti,

c) skuma a hodnoti pripravenost spoloénosti na vykonavanie novych druhov obchodov z hladiska
riadenia rizik,

d) informuje predstavenstvo a dozornu radu o vysledkoch svojej kontrolngj innosti a zodpoveda za
plnenie informa¢nych povinnosti spoloénosti v zmysle pravnych predpisov,

e) kontroluje odstrafiovanie zistenych nedostatkov a realizaciu schvalenych navrhov a odporucani na
napravu nedostatkov,

f) vykonava dalSie Cinnosti v sulade s pravnymi predpismi, stanovami, rozhodnutiami organov
spoloénosti a vnatornymi predpismi spolo¢nosti.

6. Riaditela odboru vnitornej kontroly a vnutorného auditu vymendva a odvolava a jeho mzdové naleZitosti
uréuje predstavenstvo po predchédzajicom suhlase alebo na navrh dozornej rady.

Clanok XII
Chranené informacie

1. Spoloénost zabezpe€uje ochranu informacii, ktoré vyuZziva, vytvara alebo spracovava a ktoré vzhladom
na ich povahu treba utajovat a chranit pred vyzradenim, zneuzitim, poSkodenim, zni¢enim, stratou alebo
odcudzenim; ide predovSetkym o informacie, ktoré su predmetom bankového tajomstva, obchodného
tajomstva, a osobné udaje. Podmienky ochrany chranenych informacii upravuju vnutorné predpisy
spoloénosti a vSeobecne zavazné pravne predpisy.

2. Zamestnanci spoloénosti, ako aj Clenovia predstavenstva a dozornej rady spoloénosti, st povinni
zachovavat' mi¢anlivost o vSetkych chranenych informaciach a o zalezitostiach tykajucich sa zaujmov
spoloCnosti a jej klientov, priCom tato povinnost trva aj po skonceni pracovnopravneho alebo iného
pravneho vztahu alebo po skonéeni vykonu funkcie.

Clanok Xl
Hospodarenie spoloénosti a fondy spolo¢nosti

1. Utovnym obdobim spolo&nosti je kalendamy rok. Spolo¢nost vedie tgtovnictvo v rozsahu a spdsobom
stanovenym pravnymi predpismi.

2. V lehote do Siestich mesiacov po uplynuti G¢tovného obdobia spolu s riadnou alebo mimoriadnou tétovnou
zavierkou predklada predstavenstvo valnému zhromaZdeniu na prerokovanie vyroénU spravu, ktorej
suéastou okrem UCtovnej zavierky je aj sprava o podnikatel'skej Cinnosti spoloCnosti a o stave jej majetku.

3. Spolo¢nost vytvorila v r. 1992 rezervny fond vo vySke 10% z&kladného imania, ktory je ureny na krytie
strat spoloénosti. Rezervny fond je kazdorogne dopifiany sumou 10% z gistého zisku, az do dosiahnutia
vySky 20% z&kladného imania spolocnosti, nie vSak menej, ako je minimélna vyska rezervného fondu
stanovena platnymi pravnymi predpismi.
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4, Spoloénost vytvorila ucelovy rezervny fond v zmysle Metodického pokynu Ministerstva financii z r. 1990 z
kurzovych rozdielov zo zahrani¢ného kapitalu vyplyvajucich z devalvacie. Jeho pouzitie je stanovené na
krytie strat z bankovych obchodov. Pouzitie fondu stanovuje dozorna rada na navrh predstavenstva.

5. Spoloénost vytvorila uéelovy rezervny fond z nerozdeleného zisku po zdaneni. Fond je uréeny na krytie
strat z bankovych obchodov. Pouzitie fondu stanovuje dozorna rada na navrh predstavenstva.

6. Z &Zia, ziskaného z kmenovych a prioritnych akcii, spolo¢nost vytvara aziovy fond. Fond je ur€eny na
krytie strat z bankovych obchodov a na krytie rozdielu medzi kiipnou cenou za prioritnu akciu nadobudnutu
podla bodu 16 &lanku [l stanov, ktord moze byt uréend podfa zasad stanovenych v bode 7 Elanku Il
stanov a menovitou hodnotou prioritnej akcie. O pouZiti fondu na ucely krytia strat z bankovych obchodov
rozhoduje dozorna rada na navrh predstavenstva.

Clanok XIV
Rozdelenie zisku

1. Zisk po zdaneni sa rozdeluje v stlade s rozhodnutim valného zhromazdenia, ktoré vychadza z riadnej
Uctovnej zavierky spoloCnosti, spravidla tymto spésobom
a) prispevok do rezervného fondu,
b) prispevok do dal$ich fondov,
dividendy,
tantiémy,
iné.

c
d

D

_—— —— —

2. Pri rozhodovani o rozdeleni zisku spolo¢nost postupuje v stlade s regulatérnymi poZiadavkami tykajucimi
sa kapitalovej primeranosti a dal§imi zavaznymi predpismi.

3. VySka dividend je odvodena od menovitej hodnoty akcii. Spolocnost vyplaca dividendy v mene EUR.

4, Pokial valné zhromaZzdenie nerozhodne inak, dividendy su splatné piaty pracovny def od rozhodujuceho
dna na uréenie osoby opravnenej uplatnit' pravo na dividendu.

o. Zamestnanci spoloCnosti sa mozu podielat na zisku na zaklade a v sulade s rozhodnutim valného

zhromazdenia.
Clanok XV
ZvySenie a znizenie zakladného imania
1. O zvySeni a znizeni zakladného imania rozhoduje valné zhromazdenie dvojtretinovou vacsinou hlasov

pritomnych akcionarov.

2. K zvySeniu zakladného imania spolo¢nosti moze dojst

a) upisanim novych akei,

b) uplatnenim préva na vydanie akcii spolo¢nosti spojenych s vymenitefnymi dlhopismi alebo prava
na upisanie akcii spojenych s prioritnymi dihopismi pri podmienenom zvySeni zakladného imania,

c) zmajetku spolognosti, a to z nerozdeleného zisku alebo fondov vytvorenych zo zisku, ktorych
pouZzitie nie je zdkonom ustanovené, alebo z inych vlastnych zdrojov spoloCnosti vykazanych
v individualnej uctovnej zavierke vo vlastnom imani spolocnosti,

d) kombinaciou spdsobov uvedenych pod pismenom a) ac) tohto bodu (kombinované zvySenie
zakladného imania),
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e) rozhodnutim predstavenstva vydanym na zéklade poverenia udeleného valnym zhromazdenim,
ktoré mozno vydat, aj opakovane, najviac na 5 rokov a ktoré stanovuje podmienky zvySenia
zakladného imania.

3. Upisovatelia akcii su povinni splatit cely emisny kurz akcii do siedmych kalendarnych dni od upisania
novych akcii, alebo v inom termine uréenom rozhodnutim valného zhromazdenia alebo stanovenom na
zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia. Pri poruSeni povinnosti splatit emisny kurz akcii alebo jeho
Cast' je akcionar povinny zaplatit uroky z omeskania z dlZznej sumy vo vySke 20 % rocne, pokial' valné
zhromazdenie nerozhodne inak. Zarovenr predstavenstvo zasle akcionarovi v omeskani pisomnu vyzvu
na dodato¢né zaplatenie diznej sumy v lehote do 60 dni od dorucenia vyzvy a v nej akcionara upozorni
na moznost vyli¢enia zo spoloénosti po marnom uplynuti lehoty. Po mérnom uplynuti lehoty spoloénost
vylUgi akcionara zo spoloCnosti.

4, ZniZzenie zakladného imania sa vykona znizenim menovitej hodnoty akcii alebo vzatim urcitého poctu akcii
z obehu. Bez dohody s akcionarmi moZno vziat akcie z obehu len za primeranu odplatu.

o. Pri zvy$eni a zniZeni zakladného imania, rovnako ako pri zvySeni a znizeni viastného imania, postupuje
spoloCnost v sulade s poziadavkami ustanovenymi Obchodnym zakonnikom, EU nariadenim
o kapitalovych poziadavkach ¢. 575/2013 a ostatnymi platnymi pravnymi predpismi a usmerneniami.

Clanok XVI
Zmena stanov

1. O zmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie dvojtretinovou vaésinou hlasov pritomnych akcionarov.
Podmienkou pre platnost a U¢innost zmeny stanov je udelenie suhlasu Narodnej banky Slovenska.

2. Po kazdej zmene stanov vyhotovi predstavenstvo Upiné znenie stanov a predloZi ich registrovému studu
do zbierky listin a v kdpii Narodnej banke Slovenska.

Clanok XVII
ZruSenie a likvidacia spolo¢nosti

1. O zrueni spoloCnosti rozhoduje valné zhromazdenie dvojtretinovou vécSinou hlasov akcionarov
pritomnych na valnom zhromazdeni.

2. Spolu s rozhodnutim o zrudeni spoloCnosti, v pripade ak pbdjde o zruSenie spolocnosti likvidaciou,
vymenuje valné zhromazdenie aj likvidatora.

3. Navrh na zépis likvidatora, vymenovaného valnym zhromazdenim, do obchodného registra poda
predstavenstvo spoloénosti. Spolo¢nost’ zanika ku diiu vymazu z obchodného registra.

Clanok XVIIl
Oznamenia spolo¢nosti

1. Riadna uctovna zavierka a iné oznamenia spolocnosti, ktoré je potrebné uverejnit na zaklade platnych

pravnych predpisov, sa uverejfiuju v periodiku s celoStatnou pésobnostou uverejiiujicom burzové spravy
podla vyberu predstavenstva.

19



Stanovy Tatra banka, a.s.

2. Zverejnenie Udajov, ktoré je v zmysle ustanovenia § 769 Obchodného zékonnika spolo¢nost povinna
zverejnit v Obchodnom vestniku, zabezpeci predstavenstvo spolo¢nosti.

Clanok XIX
Zaverecné ustanovenia

1. Zalezitosti vyslovne neupravené tymito stanovami sa spravuju ustanoveniami zakona o bankach,
Obchodného zakonnika, dalSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, StatUtu dozornej rady
a Statutu predstavenstva.

2. Oznamenia spolocnosti, pozvanky, zépisnice z rokovani organov spolo¢nosti, iné dokumenty
vyhotovované na zaklade stanov spolo¢nosti sa vyhotovuju v slovenskom jazyku; ak akcionar, ktory viastni
akcie v menovitej hodnote vy33ej ako 10% zakladného imania, alebo ¢&len ktoréhokolvek organu
spolo¢nosti o to pozZiada, vyhotovia sa tieto dokumenty aj v jazyku anglickom, prip. nemeckom. V pripade
rozdielnej interpretacie roznych jazykovych verzii treba cudzojazyénl verziu vyuzivat ako doplnkovu.

Bratislava 3. 5. 2023
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