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CL1

Uvodné ustanovenia

(1) Tento davkovy plan upravuje doplnkové dochodkové poistenie zamestnancov
(dalej len "doplnkové dochodkové poistenie”) s vynimkou zamestnancov
rozpoCtovych organizacii, prispevkovych organizacii a s vynimkou samostatne
zarobkovo &innych 0sdb a spolupracujicich 0sdb samostatne zarobkovo cinnych
osdb podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 123/1996 Z.z. o
doplnkovom ddchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d'alej len "zakon").

(2) Utelom doplnkového ddchodkového poistenia je umoznit poistencovi ziskat
doplnkovy ddochodkovy prijem v starobe alebo v invalidite a pozostalym po
poistencovi ziskat' doplnkovy dochodkovy prijem v pripade imrtia poistenca a to
formou davok doplnkového ddochodkového poistenia (d'alej len "davka") z
prostriedkov vytvorenych prispevkami zamestnavatel'ov, poistencov a z dalSich
prijmov a z vynosov z hospodarenia doplnkovej dochodkovej poistovne.

(3) Doplnkové dochodkové poistenie vykonava Doplnkova ddchodkova poistoviia
Horizont (d'alej len "poistoviia") so sidlom v Bratislave podl'a zakona, davkového
planu poistovne, Statitu poistovne, zamestnéavatel'skych a zamestnaneckych zmlav
a podl'a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.

(4) Poistoviia je povinna hospodarit’ tak, aby neboli ohrozené prava poistencov a
naroky prijemcov davok.

Cl 2

Ucastnici pravnych vzt'ahov doplnkového dochodkového poistenia

(1) Ugastnikom pravnych vztahov doplnkového ddchodkového poistenia je
zamestnavatel, poistenec, prijemca davky a poistoviia.

(2) Zamestnavatelom na tcely zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktoréd
zamestnava inl fyzicki osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu, ak uzatvorila s poistoviiou zamestnavatel'ski zmluvu.

(3) Zamestnancom na ucely zakona je fyzick4 osoba, ktora je v pracovnom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vztahu k zamestnavatel'ovi.

(4) Poistencom na UCely zakona je zamestnanec, ktory uzatvoril s poistoviiou
zamestnanecku zmluvu.



(5) Prijemcom davky na tcely zakona je poistenec alebo pozostaly po poistencovi,
ktorého poistenec urCil za pozostalého v zamestnaneckej zmluve a ktorému
p ' P :
poistoviia poskytuje podl'a zamestnaneckej zmluvy davku.

L3

Vznik iiéasti na doplnkovom déchodkovom poisteni

(1) Ugast' zamestnavatel'a na doplnkovom déchodkovom poisteni vznikd na zaklade
zamestnavatel'skej zmluvy, dilom G&innosti tejto zmluvy.

(2) Ukast zamestnanca na doplnkovom dochodkovom poisteni vznika na zaklade
zamestnaneckej zmluvy, diiom G&innosti tejto zmluvy. Zamestnaneckd zmluva
mdZe byt uzatvorené len po podpisani zamestnévatel'skej zmluvy.

ClL 4

Cakacia doba

(1) Cakacia doba je &as trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného

vztahu zamestnanca k zamestnavatel'ovi; tato doba nesmie byt dlhsia ako jeden
rok.

(2) Podmienku ¢akacej doby mdZe poistoviia po dohode so zamestnavatelom skratit

alebo odpustit. Skratenie alebo odpustenie takacej doby dohodne poistoviia so
zamestnavatel'om v zamestnavatel'skej zmluve.

ClLs5

Druhy davok z doplnkového dochodkového poistenia

(1) Z doplnkového dochodkového poistenia poskytuje poistoviia pri splneni dalej
uvedenych podmienok tieto davky:

a) doplnkovy starobny dochodok,
b) jednorazové vyrovnanie,

¢) odstupné.



(2) Poistovtia poskytuje aj tieto davky:
a) vysluhovy déchodok,
b) doplnkovy invalidny déchodok,

c) pozostalostny déchodok.

Cl 6

Podmienky naroku na davky

Doplnkovy starobny déchodok

(1) Narok na doplnkovy starobny dochodok méa muz, ak dosiahol vek aspoii 60 rokov
a ma zaplatenych najmenej 60 prispevkovych mesiacov.

(2) Narok na doplnkovy starobny déchodok mé aj muz, ktory dosiahol vek aspofi 60
rokov, ak mé zaplatenych najmenej 48 prispevkovych mesiacov, platil prispevky
vo vySke najmenej 5 % zo svojej mzdy a prispevky zamestnavatel'a boli tieZ vo
vyske najmenej 3 % tejto mzdy. Tieto podmienky naroku na doplnkovy starobny
dochodok sa nevztahuji na zamestnancov vykonavajucich prace, ktoré si
zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia do
kategorie tri alebo §tyri.

(3) Nérok na doplnkovy starobny dochodok ma Zena, ak dosiahla vek aspon 57 rokov
a ma zaplatenych najmenej 60 prispevkovych mesiacov.

(4) Narok na doplnkovy starobny dochodok ma aj Zena, ktora dosiahla vek asponi 57
rokov, ak ma zaplatenych najmenej 48 prispevkovych mesiacov, platila prispevky
vo vySke najmenej 5 % zo svojej mzdy a prispevky zamestnavatel'a boli tieZ vo
vySke najmenej 3 % tejto mzdy. Tieto podmienky naroku na doplnkovy starobny
dochodok sa nevztahuji na zamestnancov vykonavajucich prace, ktoré st
zaradené na zaklade rozhodnutia prisluiného organu na ochranu zdravia do
kategorie tri alebo Styri.

(5) Doplnkovy starobny ddchodok sa vyplaca dozivotne. Vyska doplnkového
starobného dochodku sa uréi podl'a vzorca uvedeného v Cl. 9 ods. 2.

(6) Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory
poistenec a jeho zamestnavatel’ zaplatili poistovni prispevky vo vyske, v termine a
spésobom urCenymi zamestnavatel'skou a zamestnaneckou zmluvou. V pripade
oneskorene] platby prispevkov poistenca alebo zamestnavatela sa prispevkovy
mesiac zapocita do potrebného &asu platenia prispevkov pre narok na doplnkovy



dochodok diiom, kedy bol pripisany na ucet poistovne prispevok posledného z
nich.

Vysluhovy déchodok

(1) Poistenec mé narok na vysluhovy dochodok, ak vykonaval aspoii 15 rokov druh
prace dohodnuty pre tento déchodok v zamestnavatel'skej zmluve, dosiahol vek
aspofi 50 rokov a ma zaplatenych najmenej 60 prispevkovych mesiacov.

(2) Vysluhovy déchodok sa vyplaca dozivotne. Vyska vysluhového ddchodku sa uréi
podla vzorca uvedeného v Cl. 9 ods. 2.

Doplnkovy invalidny déchodok

(1) Poistencovi vznikne narok na doplnkovy invalidny dochodok, ak mu vznikol narok
na invalidny dochodok z dochodkového zabezpeZenia (poistenia) po uzatvoreni
zamestnaneckej zmluvy a ak ma zaplatenych najmenej 60 prispevkovych
mesiacov. Narok na doplnkovy invalidny déchodok vznikne poistencovi bez

ohl'adu na to, &i si tento druh doplnkového déchodku dohodol v zamestnaneckej
zmluve,

(2) Narok na doplnkovy invalidny déchodok trva a tento déchodok sa vyplaca aj ked’
zanikol narok na invalidny dochodok priznany z ddchodkového zabezpelenia
(poistenia). Doplnkovy invalidny dbchodok sa vyplica doZivotne. Vyska

doplnkového invalidného ddchodku sa urdi podl'a vzorca uvedeného v Cl. 9 ods.
2

Po:ostalosiny déchodok

(I) Narok na pozostalostny dochodok vznikne pozostalému po poistencovi, ak zomrel
poistenec, ktory splnil podmienky naroku na doplnkovy starobny ddchodok alebo
vysluhovy ddchodok alebo doplnkovy invalidny déchodok, ale ho nepoberal.
Pozostalostny déchodok je doCasnym déchodkom. Vyplaca sa po dobu piatich

rokov od smrti poistenca a jeho vySka sa uréi podl'a vzorca uvedeného v Cl. 9 ods.
3

(2) Narok na pozostalostny ddchodok vznikne pozostalému aj po prijemcovi
doplnkového starobného déchodku alebo vysluhového dochodku alebo
doplnkového invalidného ddchodku, ak zomrel prijemca takéhoto ddchodku.
Pozostalostny dochodok je doasnym ddchodkom. Vyplaca sa po dobu jedného

roka od smrti prijemcu doplnkového dochodku a jeho vyska sa uréi podla Cl. 9
ods. 4.



(3) Pozostalym na udely zdkona je osoba, ktori poistenec urdil v zamestnanecke)
zmluve. Poistenec moze v zamestnaneckej zmluve urgit' aj viac 0sob, ktorym sa
bude poskytovat’ pozostalostny dochodok.

(4) Ak narok na pozostalostny ddéchodok Spiﬁa viac pozostalych, uspokoja sa v
pomeroch urenych v zamestnaneckej zmluve.

(5) Ak narok na pozostalostny déchodok spiﬁa viac pozostalych a ich pomery nie si
urené v zamestnaneckej zmluve, uspokoja sa rovnakym dielom.

ClL 7

Jednorazové vyrovnanie

(1) Jednorazové vyrovnanie patri poistencovi alebo pozostalému po poistencovi,
ktorému vznikol narok na doplnkovy dochodok, ale ho nepoberal:

a) ak poistenec alebo pozostaly po poistencovi skonéil trvaly pobyt na izemi
Slovenskej republiky,

b) ak poistoviia bola zrudena a ak sa poist'oviia s poistencom alebo pozostalym po
poistencovi nedohodla inak.

Vy3ka jednorazového vyrovnania sa uréi podl'a Cl. 9 ods. 5.

(2) Jednorazové vyrovnanie patri aj prijemcovi doplnkového déchodku a pozostalému
po prijemcovi doplnkového dochodku:
a) ak prijemca doplnkového ddchodku alebo pozostaly po prijemcovi
doplnkového ddchodku skonéil trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky,
b) ak poistoviia bola zruSena a ak sa poistoviia s prijemcom doplnkového

ddchodku alebo pozostalym po prijemcovi doplnkového ddchodku nedohodla
inak.

Vyska jednorazového vyrovnania sa uréi podl'a Cl. 9 ods. 6.

(3) Jednorazové vyrovnanie moze poistoviia poskytnit i v daldich, mimoriadnych
pripadoch, ak o tom rozhodne spravna rada.



Cl 8
Odstupné

(1) Odstupné patri poistencovi, ktorému zanikla G&ast’ na doplnkovom déchodkovom
poisteni a ktorému nevznikol narok na doplnkovy déchodok z dévodu nesplnenia
potrebného Casu platenia prispevkov, ak nepreviedol svoje prispevky, prispevky
zamestnavatela a svoj podiel na vynosoch z hospodarenia poistovne do inej
poistovne.

(2) Odstupné patri aj pozostalému po poistencovi, ak zomrel poistenec, ktorému
nevznikol narok na doplnkovy déchodok.

(3) Vyska odstupného sa uréi ako uhrn prispevkov zaplatenych poistencom a jeho
podielu na vynosoch z hospodarenia poistovne. Poistoviia vyplati odstupné na
zaklade Ziadosti poistenca najneskor do troch mesiacov od jej dorugenia poistovni.

(4) Ak zomrel poistenec a nevznikol narok na pozostalostny ddochodok alebo na
odstupné, uhrn prispevkov zaplatenych poistencom a jeho podiel na vynosoch z
hospodarenia poistovne sa stavaji predmetom dedistva. Ak dedi&stvo
nenadobudne Ziadny dedi¢, prispevky zaplatené poistencom vratane jeho podielu
na vynosoch z hospodarenia poist'ovne pripadnu $tatu.

CL 9
Sposob vypoctu divok

(1) VySka davok sa urCuje podl'a poistno-matematickych zasad v zavislosti od sumy
pefiaznych prostriedkov na Giéte poistenca ku diiu vzniku naroku na davku, od
veku poistenca, od ktorého sa davka poskytuje, od pravdepodobnosti doZitia a od
urCenej doby na poberanie davky. Pri vypotte davky sa nezohl'adiiuje pohlavie
poistenca.

(2) Vyska podrogného dozivotného doplnkového starobného déchodku, doplnkového
invalidného déchodku a vysluhového déchodku vyplacaného predlehotne 6-krat
rocne sa uréi podl'a vzorca:



a) bez naroku na pozostalostny dochodok
ou

[—&—i) x 6
Dx 12

b) s narokom na pozostalostny déchodok

D=

ouU
D_(Nr'i'Mt 5)

Dx 12

Ny, My, Dy - komutagné &isla
x - vek poistenca, od ktorého sa
déchodok poskytuje
OU - stav na osobnom uéte
poistenca, ku diiu

priznania davky

(3) Vyska podro¢ného pozostalostného ddchodku, vyplacaného po dobu piatich rokov
predlehotne 6-krat ro¢ne sa urdi podl'a vzorca:

ou

Ph=
(Ny"Nv-t»S SJXG

Dy 12

y - vek pozostalého, od ktorého

sa dochodok poskytuje

(4) Vyska podro&ného pozostalostného dochodku vyplacaného po dobu jedného roka
predlehotne 6-kréat ro¢ne sa urli vo vyske priznaného doplnkového starobného

dochodku alebo doplnkového invalidného déchodku alebo vysluhového
dochodku.



(5) Jednorazové vyrovnanie - poistenec:

a) vy3ka jednorazového vyrovnania poistencovi, ktorému vznikol narok na doplnkovy
dochodok, ale ho nepoberal, sa uréi ako suma penaznych prostriedkov na uite
P Y
poistenca, ku dfiu vzniku naroku na jednorazové vyrovnanie,

b) vyska jednorazového vyrovnania pozostalému po poistencovi, ktory nemal
priznany pozostalostny dochodok, sa uréi ako suma pefiaznych prostriedkov na
ucte poistenca, ku diiu vzniku naroku na jednorazové vyrovnanie,

c) vySka jednorazového vyrovnania pozostalému po poistencovi, ktory uz poberal
pozostalostny dochodok, sa ur¢i podl'a vzorca:

JV = PDX((M’”'M’”L?-J %6k x PD
Dy+n 12
n € (0,5)
PD - vyska pozostalostného
dochodku

n - pocet rokov poberania
ddchodku

y- vek, od ktorého sa ddchodok
poskytoval

k - pocet dochodkov vyplatenych
v roku priznania jednorazového
vyrovnania

(6) Jednorazové vyrovnanie - prijemca davky :

a) vyska jednorazového vyrovnania prijemcovi doplnkového starobného déchodku

alebo vysluhového dochodku alebo doplnkového invalidného déchodku sa urdi
podla vzorca :

D =y x6—kxD
X +m &=

.Hf":DX[Nrer SJ

D - vyska dochodku

x - vek poistenca, od ktorého sa
dochodok poskytoval



m - poCet rokov poberania
dochodku

k - potet dochodkov vyplatenych v
roku priznania jednorazoveho
vyrovnania

b) vyska jednorazového vyrovnania pozostalému po prijemcovi doplnkového
starobného ddchodku alebo vysluhového déchodku alebo doplnkového invalidného
dochodku, ktory este nepoberal pozostalostny dochodok, sa urci podl'a vzorca :

JV=6xPD

c) vyska jednorazového vyrovnania pozostalému po prijemcovi  doplnkoveho
starobného déchodku alebo vysluhového dochodku alebo doplnkového

invalidného dochodku, ktory uz zatal poberat pozostalostny ddchodok, sa urci
podla vzorca :

JV=(6-k)xPD

k - pocet vyplatenych dochodkov
od priznania doplnkového
ddchodku do priznania
jednorazového vyrovnania

Cl 10
Sposob vyplaty divok

(1) Pravidelna vyplata priznanych doplnkovych dochodkov sa uskutociiuje raz za dva
kalendarne mesiace a to vopred.

(2) Mimoriadne, v zretelahodnych pripadoch, na zaklade yiadosti poberatela
doplnkového déchodku mozno vyplatit' doplnkovy ddchodok za Sest’ mesiacov
vopred, ak o tom rozhodne spravna rada.

(3) Poistoviia vyplati jednorazové vyrovnanie a odstupné do troch mesiacov odo diia
dorudenia Ziadosti o ich priznanie. Ak o naroku na jednorazove vyrovnanie

rozhodne spravna rada, vyplati poistoviia jednorazové vyrovnanie bez zbyto¢ného
odkladu.



(4) Davky sa vyplacaju prijemcovi davky bezhotovostne na Gidet v pefiaznom tstave,
ktory prijemca davky uviedol v Ziadosti o davku.

(5) Doplnkovy ddéchodok sa vyplaca poberatel'ovi doplnkového déchodku po dobu
jeho Zivota. Pozostalostny dochodok sa vyplaca len po dobu ustanoveni tymto
davkovym planom.

(6) Poberatel’ doplnkového ddchodku je povinny na Ziadost poistovne preukéazat
trvanie podmienok na vyplatu doplnkového ddchodku. V pripade, Ze pozadovani
skutoCnost’ rozhodnl pre trvanie podmienok na vyplatu doplnkového déchodku
poberatel' doplnkového déchodku nepreukaze do jedného mesiaca, poistoviia je

opravnena zastavit vyplatu doplnkového ddchodku do doby, kym poZadovani
skutoCnost’ nepreukaze.

(7) Pri Gmrti poberatel'a doplnkového dochodku, doplnkové ddchodky vyplatené
dopredu poist'oviia nevymaha.

Cl 11
Spoésob urcenia vysky prispevku zamestndavatel'a
a vysky prispevku poistenca

(1) Vysku prispevku zamestnavatel'a uréi zamestnavatel'ska zmluva. Vysku prispevku
mozno urcit’ bud’ percentudlnou sadzbou zo mzdy alebo pevnou sumou v

slovenskych korunach. Vyska prispevku sa zaokrihluje na celé koruny smerom
nahor.

(2) Zamestnéavatel, ktory zamestnava poistencov vykonavajicich prace, ktoré su
zaradené na zaklade rozhodnutia prisluSného organu na ochranu zdravia do
kategorie tri alebo Styri, je povinny platit’ prispevok vo vyske, v ktorej je zabezpe-
Ceny pomer vySky prispevku zamestnavatel'a k vyske prispevku poistenca najmenej
2:1

(3) Zamestnavatel' sa modze rozhodnit pre zatriedenie svojich zamestnancov do
kategorii a podl'a tohto kritéria mdze uréit rozdielnu vysku mesacnych prispevkov,
ktoré bude za svojich zamestnancov odvadzat’.

(4) Vysku prispevku poistenca dohodne poistoviia s poistencom v zamestnaneckej
zmluve percentualnou sadzbou zo mzdy alebo pevnou sumou v slovenskych
korunach. Vyska prispevku sa zaokrihl'uje na celé koruny smerom nahor.



(5) Sucastou zamestnaneckej zmluvy je aj dohoda zamestnanca so zamestnavatelom o
zrazkach zo mzdy na prispevky platené zamestnancom.

Cl 12
Zmena vy$ky prispevku zamestnaivatel'a

a zmena vy$ky prispevku poistenca

(1) Vysku prispevku dohodnutli v zamestnavatel'skej zmluve mdze zamestnavatel' po
dohode s poist'oviiou zmenit'. Povinnosti zamestnavatel'a spojené so zmenou vysky
prispevku zamestnavatel'a bud( upravené v zamestnéavatel'skej zmluve.

(2) Vysku prispevku dohodnutt v zamestnaneckej zmluve mdze poistenec po dohode s
poistoviiou zmenit. Povinnosti poistenca spojené so zmenou vysky prispevku
poistenca budi upravené v zamestnaneckej zmluve.

Cl 13

Sposob platenia a odvadzania prispevkov

(1) Prispevky na doplnkové dochodkové poistenie odvadza zamestnavatel' poistovni
za seba a za poistencov mesatne vo vyske, v termine a sposobom uréenymi
zamestnavatel'skou zmluvou.

(2) Prispevky st splatné v deii, ktory je ureny na vyplatu mzdy v zamestnavatel'skej
zmluve, najneskér do 6smeho kalendarneho diia po uplynuti tejto lehoty. Prispevok
je zaplateny diiom, ktorym bol pripisany na tget poistovne.

(3) Prispevky na doplnkové dochodkové poistenie za poistencov polas odkladu
platenia prispevkov zamestnavatel'om odvadza zamestnavatel' poistovni v zmysle
ods. 2 tohto ¢lanku.

(4) Povinnost poistenca a zamestnavatel'a platit’ prispevky na doplnkové dochodkové
poistenie zanika priznanim davky.



Cl 14

Sankcie

Ak zamestnavatel' neodviedol prispevky v zmysle Cl. 13 ods. 1, 2 a 3 tohto
davkového planu, mdze mu poistoviia uloZit' povinnost zaplatit' penale vo vyske 0,1
% z dlznej sumy za kazdy kalendarny defi omeskania odo diia splatnosti prispevku do
diia, kedy bola dlZn4 suma pripisana na ti¢et poistovne.

Cl 15

Zisady na urcovanie podielu poistenca a prijemcu divky na vinosoch z
hospoddrenia poist’ovne

(1) Kazdy poistenec a prijemca davky méa pravo podielaf sa na vynosoch z
hospodarenia poist'ovne.

(2) Vyska podielu na vynosoch z hospodarenia poistovne pripadajiica na poistencov a
8 p vy J p
prijemcov davok sa uréi podl'a tychto zasad:

a) z disponibilného vynosu sa uréi urokova miera (u), ktorou poistoviia zhodnocovala
osobné ucty poistencov a spoloSny udet prijemcov davok v G&tovnom obdobi, za
ktoré sa vynos rozdeluje

u:—p—P S=A+B
S

A - sicet priemernych stavov
na osobnych G¢toch poistencov
B - priemerny stav na spolo¢nom
ucte prijemcov davok

V - disponibilny vynos

b) disponibilny vynos sa rozdeli na &ast' uréent pre poistencoy (VP) a €ast’ urCent: pre
prijemcov davok (V1)

VP=Axu Fl=Bxu



c) &ast’ urdena pre prijemcov davok sa znizi o Ciastku urCenu na kompenzaciu poistno-
technickej irokovej miery, pouzitej pri vypoCte davok

VD =B x (u-1i)
i - poistno-technickéa urokova miera

d) podiel poistenca na vynosoch z hospodérenia poistovne je dany pomerom
priemerného stavu finanénych prostriedkov na  jeho osobnom ute k uhrnu
priemernych stavov prostriedkov na osobnych uctoch vietkych poistencov v

adtovnom obdobi, za ktory sa vynos rozdeluje. Vyska podielu poistenca sa urci
podla vztahu :

pp=2yyp
A

a - priemerny stav na osobnom
ucte poistenca

e) podiel prijemcu davky na vynosoch z hospodérenia poistovne je dany pomerom
vyplatenych davok prijemcovi davky k hrnu  vyplatenych davok vietkym
prijemcom davok v uctovnom obdobi, za ktory sa vynos rozdel'uje. Vyska podielu
prijemcu déavky sa ur¢i podl'a vztiahu :

PD

11

EXI/D
C

b - sumér vyplatenych davok
prijemcovi davky

C - Ghrn vietkych vyplatenych
davok

(3) V¥nosy z hospodarenia poistovne sa pripisu na osobné &ty poistencov do jedného
mesiaca po schvaleni ro¢nej utovnej zavierky poistovne.

(4) Vynosy z hospodarenia poistovne, ur€ené pre prijemcov davok budd vyplatené
formou siedmej davky do jedného mesiaca po schvaleni rocnej uctovnej zavierky
poistovne.

(5) Poistoviia je povinna informovat’ poistenca o stave jeho osobného uctu raz za rok
a to do dvoch mesiacov po schvaleni rocnej tictovnej zavierky poistovne.



Cl 16
Podmienky preruSenia tidasti poistenca

na doplnkovom déchodkovom poisteni

(1) Poistenec mbze po dohode s poistoviiou prerusit' svoju Ulast na doplnkovom
dochodkovom poisteni. O preruSenie G&asti na doplnkovom ddchodkovom
poisteni je poistenec povinny poziadat’ pisomne na predpisanom tlagive poistovne.
O Zziadosti rozhoduje spravna rada.

(2) Ak poistencovi nie je poskytovand mzda, ucast’ na doplnkovom ddchodkovom
poisteni sa prerusi aj bez ziadosti poistenca zo vieobecnych ddvodov preruienia
casti poistenca na doplnkovom déchodkovom poisteni.

V3eobecnymi ddvodmi preruSenia Ugasti na doplnkovom ddchodkovom
poisteni pre Gcely tohto davkového planu sa:

- pracovna neschopnost’,

- oSetrovanie ¢lena rodiny,

- materska dovolenka,

- neplatené vol'no,

- zakladna (nahradna) vojenska sluzba, civilna sluzba,

- vojenské cviCenie.

Zodpovedajﬁci dovod preruSenia tCasti poistenca na doplnkovom
dochodkovom poisteni je zamestnavatel povinny uviest v mesa&nom hlaseni o
platbach prispevkov.

(3) Potas preruSenia Ucasti na doplnkovom ddchodkovom poisteni, poistenec ani
zamestnavatel' neplatia prispevky na doplnkové déchodkové poistenie.

(4) Po skongeni prerusenia iCasti poistenca na doplnkovom ddchodkovom poisteni sa
obnovuje jeho tcast’ na doplnkovom déchodkovom poisteni bez ¢akacej doby.

(5) Zamestnavatel' a poistenec mdzu za &as preruienia ucasti poistenca na doplnkovom
déchodkovom poisteni doplatit’ poistovni prispevky v dohodnutom termine. Ak v
dohodnutom termine prispevky nedoplatia, nezapotitava sa doba prerusenia do
doby uasti poistenca na doplnkovom ddchodkovom poisteni.



o 1l 4

Podmienky odkladu platenia prispevkov zamestndvatel'a

(1) Spravna rada moze povolit' zamestnavatel'ovi odklad platenia prispevkov z ddvodu
platobnej neschopnosti na zéklade pisomnej ziadosti a to na obdobie nepresahujice
Sest’ kalendarnych mesiacov.

(2) Zamestnavatel' je povinny doplatit’ prispevky za seba v termine, ktory urila
spravna rada.

(3) Potas doby odkladu platenia prispevkov zamestnavatelom je zamestnavatel
povinny odvadzat’ poistovni prispevky zrazené z miezd poistencov.

(4) Poistoviia v ramei odkladu Gltuje zamestnavatel'ovi k dlznym sumam troky. Vyska
urokov sa uréi podl'a irokovych sadzieb uplatiiovanych u depozitara poistovne v
obdobi trvania odkladu.

(5) Ak zamestnavatel' nedoplati dlzné sumy vratane tirokov v dohodnutom termine, je
povinny zaplatit' poistovni aj penale vo vyske 0,1% z dlznej sumy za ka¥dy
kalendarny defi omeskania.

(6) Zamestnavatel'ovi nepovoli spravna rada poistovne dalsi odklad platenia
prispevkov, pokial' neuhradil dlzné sumy v ramci predchadzajiceho odkladu.

Cl. 18
Zachovanie narokov z doplnkového déchodkového poistenia
v nadviiznosti na predchadzajitcu ii&ast’

na doplnkovom déchodkovom poisteni v poist'ovni

(1) Ak 0Cast’ poistenca na doplnkovom ddchodkovom poisteni v poistovni zanikla z
dovodu skoncenia zamestnania a ¢ast trvala najmenej 5 rokov, zachovavaju sa
poistencovi prava z doplnkového ddchodkového poistenia aj po zaniku Géasti na
tomto poisteni. Poistenec ma narok na doplnkovy ddchodok, ak splni dalsie
podmienky naroku na niektory déchodok podla tohto davkového planu.

(2) Ak ucast’ poistenca na doplnkovom déchodkovom poisteni v poist'ovni zanikla z
ddovodu skonéenia zamestnania, ulast trvala menej ako 5 rokov, novy
zamestnavatel' poistenca ma uzatvoren( zamestnavatel'skii zmluvu s poistoviiou a
poistenec uzatvoril s poistoviiou novii zamestnanecki zmluwy, zachovavaji sa mu



prava z predchadzajicej GCasti na doplnkovom ddéchodkovom poisteni, ak
poistenec nepoziadal o odstupné.

Cl 19
Podmienky prevodu prispevkoyv doplnkového déchodkového poistenia
do inej doplnkovej dochodkovej poist'ovne

alebo z inej doplnkovej dochodkovej poist’ovne

(1) Poistenec, ktorému zanikla ucast na doplnkovom ddchodkovom poisteni v
poistovni, nevznikol mu narok na doplnkovy dochodok a nebolo mu vyplatené
odstupné, ma privo poziadat o prevod svojich prispevkov, prispevkov
zamestnavatela a podielu na vynosoch z hospodarenia poistovne do inej
doplnkovej dochodkovej poistovne, ak uzatvoril s touto doplnkovou déchodkovou
poistoviiou zamestnanecki zmluvu. Poistenec je povinny o prevod prispevkov
poziadat' formou pisomnej Zziadosti. K Ziadosti pripoji zamestnanecki zmluvu,
ktor(i uzatvoril s inou doplnkovou déchodkovou poistoviiou.

(2) Poistoviia prevedie do inej doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej bude
poistenec pokraCovat' v tiCasti na doplnkovom ddchodkovom poisteni, prispevky
poistenca, prispevky zamestnavatela a podiel na vynosoch z hospodarenia
poistovne, a to do troch mesiacov odo dia dorugenia ziadosti poistenca o prevod
prispevkov.

(3) Poistoviia informuje poistenca do jedného mesiaca odo diia zaniku jeho G&asti na
doplnkovom dochodkovom poisteni o stave jeho u&tu a vydd mu potvrdenie o

pocte prispevkovych mesiacov a dizke jeho uasti na doplnkovom déchodkovom
poisteni.

(4) Ak poistenec uzatvoril zamestnaneckli zmluvu s poistoviiou a poZiadal o prevod
prispevkov z inej doplnkovej ddchodkovej poistovne, je povinny predlozit
pozadované tdaje na predpisanom tladive poistovne.

Cl 20

Postup konania o naroku na davku

(I) Poistenec alebo pozostaly po poistencovi je povinny uplatnit’ narok na davku a jej

)

vyplatu pisomnou ziadostou na predpisanom tlagive poistovne.



(2) Poistoviia oznami poistencovi do 60 dni od dorucenia Ziadosti priznanie davky.
Oznamenie o priznani davky obsahuje najma datum priznania davky, vysku
priznanej davky a sposob vyplaty davky. V pripade, ze poistoviia davku neprizna,
uvedie v oznameni dovod nepriznania davky.

(3) Ak poistenec nesuhlasi s oznamenim o priznani alebo nepriznani davky, ma pravo
domahat’ sa preskiimania oznamenia v ramci preskimavacieho konania poistovne.
Preskimavacie konanie sa zacne na zaklade pisomného podania poistenca.
Poistoviia oznami poistencovi vysledok preskimavacieho konania najneskor do 60
dni od dorucenia pisomného podania.

(4) Ak poistenec nesuhlasi s vysledkom preskiimavacieho konania, ma pravo poziadat
o rozhodnutie sporu na prisluSnom sude. Na konanie v prvom stupni je prislusny
okresny sid. O odvolani proti rozhodnutiu okresného sidu rozhoduje krajsky sad.

ClL 21

Zaverelné ustanovenia

(1) Davkovy plan je suCastou zamestnavatel'skej a zamestnaneckej zmluvy.

(2) Davkovy plan, jeho zmeny a doplnky musia byt schvalené Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(3) Davkovy plan schvalila spravna rada poistovne diia 20. 11. 1997.

(4) Davkovy plan nadobuda ucinnost’ diiom pravoplatnosti rozhodnutia Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o jeho schvaleni.

predseda spravnej rady



