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V tomto dokumente st uvedené klt¢ové informacie o prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde (dalej len ,dochodkovy fond”). Dokument nesluzi

na marketingové ucely. Tieto informacie sa uvadzaju na zaklade pravnych predpisov s cielom poméct vam pochopit povahu, rizika, naklady, mozné
vynosy a straty, ktoré suvisia s déchodkovym fondom, a poméct vam porovnat ho s inymi déchodkovymi produktmi.

Doéchodkovy fond

Doplnkova déchodkova spolo¢nost Tatra banky, a.s., Comfort life 2070 prispevkovy d.d.f.

Doplinkova déchodkova spolocénost Tatra banky, a.s.

Viac informacii ziskate na:

Sidlo:  HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava Tel. 02/59191000 Weboveé sidlo:  www.dds.sk
KoreSpondencéna adresa:  HodZovo namestie 3, P. 0. BOX 59, 850 05 Bratislava 5 E-mail: podnety@ddstatrabanky.sk
Datum poslednej aktualizacie tohto dokumentu: 1. 8.2026 Organ zodpovedny za dohlad:  Narodna banka Slovenska
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O aky déchodkovy fond ide?

Typ déchodkového fondu
ZmieSany fond s prevaznym vplyvom akciovej zlozky s postupnym skonzervativiiovanim portfélia.

Ciele dochodkového fondu

Cielom fondu je dosiahnut ¢o najvys$sie zhodnotenie Uspor do déchodku kombinaciou aktivnej a pasivnej stratégie, ktord sa zameriava na rast hodnoty aktiv
a zaroven ochranu pred rizikom vyraznych poklesov, pri¢om toto riziko sa postupne zniZuje skonzervativiiovanim portfélia tak, aby jeho vplyv bol od 1. 1. 2065
nizky. Fond ma priamu aj nepriamu expoziciu vo¢i akciovym, dlhopisovym, pefiaznym a alternativnym investiciam, najma prostrednictvom akcii, finanénych na-
strojov, ktorych vynos je odvodeny od vyvoja hodnoty akcii alebo indexov akcii, podielovych listov otvorenych podielovych fondov, §tatnych dihopisov, tatnych
pokladni¢nych poukazok, dlhopisov spolo¢nosti s ratingom v investi€énom pasme a hypotekarnych zaloznych listov. Investicie s denominované v EUR alebo
v prevaznej miere menovo zabezpecené a riadené kombinaciou aktivnej alokacie a pasivneho drzania do splatnosti. Aktivna stratégia sa zameriava na riadenie
podielu, ako aj vyberu jednotlivych druhov investicii naprieé vetkymi triedami pripustnych aktiv. Struktdra portfélia je obmedzena stanovenymi limitmi jednot-
livych tried aktiv.

Investovanie do tohto dochodkového fondu je vhodné najma pre sporitelov, ktori maju predpokladany rok odchodu do déchodku v obdobi od
1.1. 2065. V takom pripade je investiény horizont fondu v stlade s dizkou sporenia do predpokladaného roku odchodu do déchodku. Nedodrzanim
investi¢ného horizontu sa uc¢astnik méze vystavit zvySenému riziku nizsieho doplnkového déchodku, kolisaniu hodnoty investicie a vzniku dodatoc-
nych nakladov.

Aka je historicka vykonnost dochodkového fondu?

Vynos Inflacia
fondu
Na zobrazenie vykonnosti déchodkového fondu chyba dostatoéne dlhé obdobie.
Aké surizika?
NiZSie riziko VysSie riziko

SRI 1 2 3 4 e 6 7

Typicky nizsi vynos Typicky vy$si vynos




Suhrnny ukazovatel rizika (SRI) ukazuje uroven rizika déchodkového fondu v porovnani s inymi produktmi. Nezohladiuje vSetky rizika, ktorym je déchodkovy
fond vystaveny. Hodnota SRI sa méZe v ¢ase menit. SRI ukazuje, aka je pravdepodobnost, Ze budete vystaveny strate z dévodu pohybov na trhoch alebo
v désledku dalSich faktorov. Fond ma SRI 5, o predstavuje vysoko rizikovu triedu. Hodnota ukazovatela, vzhladom na stratégiu, by sa mala zniZzovat, ¢o bude
dalSie rizika spojené s investiciou do fondu, ako napriklad riziko likvidity, ktoré sa prejavuje predovsetkym pri zhorSenych trhovych podmienkach alebo
nizkej bonite emitenta, alebo riziko koncentracie, ktoré vznika pri ststredeni investicii vo fonde na konkrétnu osobu, skupinu, tat, region, odvetvie alebo typ
aktiv, pricom jeho miera je vysoka. Pri nedodrzani odporu¢aného investi¢ného horizontu méze byt riziko podstatne vyssie.

Aké su garancie?

Doplnkovy déchodkovy fond neposkytuje Ziadne garancie vynosu ani ochrany hodnoty investicie. VSetky rizika spojené s investovanim do fondu znasa
ucastnik. Hodnota investicie méze kolisat v zavislosti od vyvoja finanénych trhov a hospodarskej situacie. Dohlad nad doplnkovym déchodkovym
sporenim vykonava Narodna banka Slovenska, majetok fondu podlieha auditu a je ulozeny u depozitara, ktory zaroven kontroluje nakladanie
s majetkom fondu.

Kol'ko by ste mohli nasporit a aké su naklady?

Mesacny prispevok 70 EUR 5 rokov 10 rokov 40 rokov

Kol'ko by ste mohli nasporit po odpocitani nakladov 4 090 EUR 8 360 EUR 62 910 EUR
Pesimisticky Priemerné roéné naklady 15 EUR 30 EUR 245 EUR
scenar

Roc&ny vynos po odpoditani nakladov -11% (p. a.) -01% (p. a.) 2,9 % (p.a.)

Kolko by ste mohli nasporit po odpocitani nakladov 5040 EUR 12240 EUR 150 420 EUR
Zakladny Priemerné ro&né naklady 25 EUR 59 EUR 565 EUR
scenar

Roé&ny vynos po odpoditani nakladov 74 % (p.a.) 74 % (p. a.) 6,5 % (p. a.)

Kol'ko by ste mohli nasporit po odpocitani nakladov 6 220 EUR 17 760 EUR 459 450 EUR
Optimisticky Priemerné ro&né naklady 40 EUR 101 EUR 1631EUR
scenar

Ro¢&ny vynos po odpoditani nakladov 16,2 % (p. a.) 14,5 % (p. a.) 10,6 % (p. a.)

Tabulka obsahuje odhad nasporenej sumy, ktort by ste mohli nasporit pri pravidelnom mesac¢nom prispevku Uc¢astnika a zamestnavatela v sihrnnej
vyske 70 EUR, a odhad priemerného ro¢ného ¢€istého vynosu pri réznych scenaroch vykonnosti dochodkového fondu v zavislosti od dlzky sporenia.
Skuto&né zhodnotenie majetku v déchodkovom fonde bude zavisiet od zloZenia majetku, od ekonomickej situacie a od vyvoja na finanénych trhoch.

Priemerné ro¢né naklady zahffaju odplatu za spravu déchodkového fondu, odplatu za zhodnotenie majetku v déchodkovom fonde a ostatné naklady
zUctované z majetku déchodkového fondu. Udaje st odhadmi a mézu sa v buduicnosti menit v zavislosti od skutoénej vy$ky odplat a nakladov.

Zlozenie nakladov Vplyv na vynos ro€ne
Odplata za spravu 0,5 % p. a. z majetku fondu 0,3%
Odplata za zhodnotenie 5 % zo zhodnotenia 01%
Ostatné naklady a poplatky 0,2 % p. a. z majetku fondu 014 %

Tabulka vysvetluje jednotlivé kategorie odplat a nakladov a ilustruje, ako jednotlivé odplaty a naklady znizuju vynos kazdy rok poc¢as 40-ro¢ného ob-
dobia doplnkového déchodkového sporenia pre zakladny scenar. Prestup Ucastnika do iného déchodkového fondu v ramci doplnkovej déchodkove;j
spolocnosti je bezplatny. Ak u€astnik prestupi do inej doplnkovej déchodkovej spoloénosti do jedného roka od uzatvorenia u€astnickej zmluvy, odplata
za prestup je 5 % z nasporenej sumy Gcastnika.

Ako a kde sa mdézem stazovat?
Vybavovanie pripadnych staznosti investorov pre Doplnkovu déchodkovu spolo€nost Tatra banky, a.s., zabezpecuje Tatra banka, a.s.

Staznost moZete podat Tatra banke pisomne, a to v ktorejkolvek pobocke Tatra banky, Raiffeisen banky alebo postou na adresu Tatra banka, a.s.,
HodZovo nam. 3, P.O. Box 42, 850 05 Bratislava 55. V staznosti je potrebné uviest identifikacné Gdaje staZzovatela (vratane jeho kontaktnych tdajov),

ako aj prislusSny opis skuto€nosti, pre ktoru podavate staznost.

Vzajomné prava a povinnosti Tatra banky a klienta pri rieSeni staznosti primerane upravuje Reklamacny poriadok Tatra banky.

Dalsie relevantné informacie

Rocné a polro¢né spravy o hospodareni fondu, iétovné zavierky, spravy o investi¢nej politike,
mesacné spravy, Statut fondu a dalSie dokumenty su dostupné na webovej stranke
Doplnkovej dochodkovej spolo€nosti Tatra banky.

- /| DDs
/// TATRA BANKY

TATRA BANKA GROUP



https://www.tatrabanka.sk/sk/o-banke/dolezite-dokumenty/
https://www.tatrabanka.sk/sk/dds/novy-sporitel/

