Klucové informacie

Comfort life 2050, prispevkovy d. d. f.

Doplnkova dochodkova spolo¢nost Tatra banky, a. s.

Doplnkové dochodkové sporenie ma za ciel zvysit vas buduici déchodok v starobe (pripadne po skoncéeni vykonu rizikovych
prac). Pred¢asné ukoncéenie sporenia alebo skorsi vyber vlastnych uspor mézu byt pre vas nevyhodné. Aby boli vase Uspory v pri-
spevkovom fonde ¢o najlepsie zhodnotengé, sporte si dlhsi éas. Uspory su zhodnocované na finanénych trhoch, priom vynos
alebo pripadnu stratu znasa sporitel. Podrobnejsie informacie najdete najma v statute fondu, v sprave o hospodareni s majetkom
fondu a v dalsich dokumentoch, ktoré su uverejnené na internetovej stranke nasej spolo¢nosti.

Odporucanie pre sporitelov

Sporenie do tohto fondu je vhodné najma pre sporitelov, ktori
planuju poziadat o doplnkovy déchodok v obdobi od 1. 1. 2045,
resp. pre sporitelov narodenych v roku 1983 a neskor.

Investi¢ny ciel a stratégia

Cielom fondu je dosiahnut vynos v EUR vd'aka kombinacii ak-
tivnej a pasivnej stratégie, a to s vyznamnou prevahou podie-
lu aktivnej stratégie, ktora sa snazi nielen dosahovat vynos
z narastu ceny réznych druhov aktiv, ale aj chranit sporitela
pred vyznamnejSimi poklesmi. Sucastou stratégie je taktiez
znizovat vplyv trhového rizika na hodnotu Uspor vo fonde tak,
aby 1. 1. 2045 bol jeho vplyv nizky.

Historicka vykonnost
(po odpocitani odplat a nakladov)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 Vynos Inflacia
fondu

Kedze ide o novy prispevkovy fond, Udaje o minulej vykonnosti
este nie su k dispozicii. Fond bol vytvoreny v roku 2015.

Kontaktné udaje
Tel:  02/5919 1000 Sidlo:

Fax: 02/5919 2839 Webove sidlo:

*plati v obdobi od 3. 8. 2015 do 3. 8. 2016

Tento fond a spolo¢nost su povolené v Slovenskej republike a ich ¢innost podlieha dohladu
Narodnej banky Slovenska. Datum poslednej aktualizacie tohto dokumentu je 15. januar 2016.

Tento dokument nie je propagacny material.

Profil mozného vynosu a rizika
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typicky vyssie riziko

typicky nizsie riziko

Standardne plati, ze s vys$sim rizikom rastie aj mozny poten-
cialny vynos. Hodnota ukazovatela vzhladom na stratégiu
fondu by sa mala znizovat, ¢o bude odzrkadlovat nizsi vplyv
trhového rizika na hodnotu Uspor vo fonde. Tento ukazovatel
nezohladnuje vSetky rizika, ktorym je fond vystaveny. Zoznam
vSetkych rizik je uvedeny v statute fondu.

Odplata za spravu fondu
Aktualna 0,1 %* p. a. z majetku fondu

Maximalna 1,6 % p. a. z majetku fondu v roku 2016

Maximalna 1,5 % p. a. z majetku fondu v roku 2017

Odplata za zhodnotenie

Aktualna 10% zo zhodnotenia

Maximalna 10% zo zhodnotenia

V ramci tejto spolo¢nosti je mozny bezodplatny prestup medzi
fondmi. V pripade prestupu do inej doplnkovej déchodkovej
spoloc¢nosti do jedného roka od uzatvorenia Ucastnickej zmlu-
vy ma povodna spolo¢nost narok na odplatu za prestup vo
vyske 5 % z nasporenej sumy.
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