SimulaCny model “Oranzova obalka”

Zostaveny model je vo svojej charakteristike otvoreny dynamicky mikrosimulaény model s dynamicky
starnucou populdciou. To znamena, Ze sleduje jednotlivcov s podobnymi statusmi v ¢ase a podrobuje
ich starnutiu, rizikdm trhu prace, nahodnému vyvoju ekonomiky a nastavenym pravidlam danej politiky
(dochodkovej). Vo svojej Struktiure sa sklada zo Styroch klucovych modulov: Modul statusovych
parametrov (MikroSIM modul), demograficky modul, makroekonomicky modul a modul politik (najma

dochodkovej).

Simula¢ny model ,,OranZovej obdlky” je vytvoreny na zaklade ,,cross-sectional” dat, ktory v danom case
identifikuje Zijucich jednotlivcov spolocnosti v podmienkach Slovenskej republiky a priradujem im

statusové parametre (vlastnosti).
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Zdroj: Vlastné spracovanie, 2019




Modul statusovych parametrov jednotlivcov

Stochasticky mikrosimulaény model pri formovani inicidlnej populacie na zdklade empirickych
prierezovych (,cross-sectional”) dat od Statistického uradu SR vytvori prave jeden ,simulaény” uéet
pre kazdého jednotlivca v danej kohorte, ktora je ur¢ena nasledovnymi statusmi:

a) vek (od 0 po 100 rokov);
b) vzdelanie:

c)

Zakladné a bez vzdelania;
Stredné odborné bez maturity;
Stredné odborné s maturitou;
Stredné odborné s nadstavbou;
Bakalarske;

Magisterské;

Doktorské;

typ ekonomickej aktivity:

Zamestnanci, u ktorych predpokladame, Ze pocas ich prijem pocas kariéry dosahuje
priemernd mzdu pre ich vek a vzdelanie a taktieZ Celia riziku nezamestnanosti danému ich
veku a vzdelania.

Poberatelia rodi¢ovského prispevku, ktorych vymeriavaci zaklad pre starobné dochodkové
poistenie je 60 % z priemernej mzdy v ndrodnom hospodarstve.

Samostatne zarobkovo ¢&inné osoby (SZCO), u ktorych predpokladame, e sa pocas svojej
kariéry snazia minimalizovat svoje danovo-odvodové zataZenie tym, Ze svoj prijem
nastavuju na Uroven minimalnej mzdy a prispevky na starobné déchodkové poistenie
platia z minimalneho vymeriavacieho zakladu. Pri SZCO dalej predpokladame, 7e necelia
Ziadnemu riziku nezamestnanosti, t.j. pocas svojej kariéry maju plni zamestnanost.
Zamestnanci ozbrojenych zlozZiek, ktori su zapocitani v tabulkdch poctu pracujucich
obyvatelov, avSak nie su sucastou systému socidlneho poistenia, ktory v tejto praci
skimame. Preto budeme predpokladat, Ze hoci su zapoditani medzi pracujice
obyvatelstvo, do PAYG piliera ani do systému SDS neprispievaju ani z neho nepoberaju
davky.

Ostatni, ktori su zapocitani v poCte obyvatelov, ale nie su zapocitani ani ako pracujuci, ani
ako nezamestnani a teda nie su sticastou déchodkového systému skimaného v tejto praci.
Do systému neprispievaju, ani z neho nepoberaju davky;

priznak, ¢i sa jedna o poberatela starobného déchodku,

pocet rokov odkladu odchodu do déchodku od vzniku naroku na déchodok,

pocet rokov poberania rodi¢ovského prispevku,

priznak, ¢i sa jednd o Ucastnika systému starobného déchodkového sporenia (sporitel),
pocet rokov odkladu zaciatku sporenia od nastupu na trh prace,

sporiva stratégia (rozloZenie Uspor medzi indexovy vs. dlhopisovy fond).

Pri kazdej kohorte sa jednotlivcovi v rdmci modulu priraduje hodnota za kazdy ¢asovy usek (den,
mesiac, rok) v ramci tychto ukazovatelov:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

pocet jednotlivcov v kohorte,

priemerna hruba mesacna mzda jednotlivca v kohorte,

priemerna rona miera nezamestnanosti podla veku a vzdelania,

priemerny objem zaplateného poistného do jednotlivych fondov socidlneho poistenia,
priemerny objem zaplatenych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
priemerny pocet odpracovanych rokov,



g) priemerny osobny mzdovy bod (POMB) pre starobné déchodkové poistenie,

h) upraveny POMB pre starobné dochodkové poistenie,

i) koeficient kratenia starobného dochodku z PAYG piliera z dbévodu ucasti na starobnom
dochodkovom sporeni,

j) priemerna vyska mesacného dochodku z PAYG piliera,

k) priemerna hodnota Uspor v systéme starobného déchodkového sporenia,

[) priemerna vyska mesacného dochodku zo systému starobného déchodkového sporenia.

Kl'i€ovou otdzkou je vyrieSenie odhadu celozivotnej prijmove]j funkcie jednotlivca. Model pracuje so
sustavou regresnych rovnic na odhad koeficientov narastu mzdy pre kazdého jednotlivca podla jeho
veku a dosiahnutého vzdelania, pricom sa do lvahy berie aj riziko nezamestnanosti, ktoré je tiez
vekovo-vzdelanostne Specifické. Obrazok nizSie je ukazka simulacie prijmu jednotlivca so
stredoskolskym vzdelanim a vekom 19 rokov pocas jeho celej kariéry.

Obrazok 1 Odhad celozivotne] prijmovej funkcie a rizika nezamestnanosti pre 19-ro¢ného jednotlivca
so stredoskolskym vzdelanim
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Zdroj: Oranzova obalka, 2019

Kazdy jednotlivec, ktory v modeli teCie v ¢ase tak ziskava rozdielne hodnoty a stdva sa unikdatnym
(jedine¢nym). Preto je kazdému jednotlivcovi na zaciatku prideleny jedineény identifikaény kéd (ID),
podla ktorého je mozné sledovat vyvoj individualnych statusovych parametrov tohto jednotlivca od
narodenia az po smrt.

Demograficky modul

Demograficky modul je zdkladom pre posun populacie v ¢ase. Inicidlna populdcia je zostavena na
zaklade Udajov Statistického Uradu SR a zékladnda projekcia vychadza z projekcie Eurdpskej komisie
(EUROPOP2018).

Vo svojej strukture tak demograficky modul urcuje velkost a vekové zloZenie populécie v ¢ase a pri
posune populdcie vcéase odovzddva informdacie o ,Zivosti“ jednotlivca modulu statusovych
parametrov, ktory im priraduje dodatocné ,vlastnosti“ (statusy).

Demograficky modul vsak pocita s dynamikou vyvoja populdcie najma pod vplyvom vyvoja Zivotnych
podmienok domacnosti. Ma v sebe zapracovany vztah, podla ktorého zvySovanim Zivotnej Urovne
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a znizovanim nezamestnanosti rastie plodnost atak sa zvySuje pocet novonarodenych deti v ¢ase
oproti zakladnému nastaveniu a projekcii EUROPOP2018. Scendre vyvoja populacie podla vyvoja
ekonomiky v modeli zndzorfiuje nasledovny obrazok.

Obrazok 2 Scenare vyvoja populacie SR
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Zdroj: Vlastné spracovanie, vystupy modelu ,,Oranzova obalka“ a Eurépska komisia, 2019

Demograficky modul tak vo svojej podstate ovplyvriuje pocetnost odhadovanej populacie SR, ¢o spétne
vplyva na celkovu produktivitu prace, nezamestnanost a z pohladu déchodkového systému na jeho
finanénu stabilitu.

Demograficky modul zaroven urcuje pocetnost projektovaného poctu poberatelov dochodkov
a pracujucich, ¢o spatne vytvara moznosti odhadovat parametre udrzatelnosti systému.

Makroekonomicky modul

Makroekonomicky modul v sebe obsahuje odhady (projekcie) vyvoja klicovych makroekonomickych
ukazovatelov tak, aby medzi nimi boli zachované vztahy, ktoré vznikli v minulosti a maji ekonomickd
logiku. Modelovanie scenarov ekonomického wvyvoja, ktory sucasne zachovéva vztahy medzi
jednotlivymi premennymi, je realizované prostrednictvom metddy viacblokového bootstrapu
(resamplingu).

Model pracuje so simulovanim ¢asovych radov 4 makroekonomickych ukazovatelov na zaklade jedno
a viacblokového bootstrapu s cielom zachovania vztahu medzi ,,makro” premennymi. Tym dokazeme
logicky aj ekonomicky zddvodriovat urcity vyvoj makroekonomiky. Model na zaklade simulacii
¢asovych radov posuva cell populdciu po mesiacoch a do modelu zapracovava nasledovné ,makro”
velic¢iny:



1) vyvoj cien akciovych indexov,

2) wvyvoj cien dlhopisov (potrebné aj pre urCenie anuity rate zo systému SDS a identifikovanie
,férovej“ ceny dochodku z I. aj Il. piliera),

3) vyvojinflacie,

4) vyvoj nezamestnanosti;

5) odhad vyvoja produktivity prace (rezidualna zlozka na zdklade demografického modulu).

Ostatné parametre su odhadované na uUrovni jednotlivca pomocou regresnych modelov s ndhodnou
zlozkou (definovanie distribu¢nej funkcie pre simulacie na Urovni jednotlivca). To znamen3, Ze vplyv
makro veli¢in ma vidy iny a v ramci definovanej distribu¢nej funkcie nahodny dopad na jednotlivca v
ramci tej istej kohorty definovanej jednym alebo viacerymi statusmi jednotlivca.

Makroekonomicky modul tak s vyuZitim viacblokového pohyblivého bootstrapu (resamplingu) vytvara
nové scenare vyvoja ekonomiky a tym zvySuje celkovi pocetnost simulacii o nové, pseudondhodne
generované scenare vyvoja nielen ekonomiky ale aj populacie pri suéasnom zachovani vztahov
makroekonomickych veli¢in.

Modul politik

Modul politik je kfu€ovym modulom, kde su zavedené pravidla a parametre dochodkovej politiky,
v ktorej sa jednotlivci v ¢ase pohybuji. Model prostrednictvom nastavenych politik umoZziuje nastavit
podmienky a sledovat nasledovné parametre:

1. Vyska odvodov pre kazdy fond spravovany Socidlnou poistovriou (moznost zapojit do modelu
aj ostatné typy odvodov, zdravotné poistenie a dan z prijmov fyzickych oséb),

2. MozZnost nastavit odvodovu sadzbu podla prijmu alebo typu ekonomickej aktivity jednotlivca,

3. Moznost menit sticasnu Upravu POMB o solidarnu zloZku (so zapracovanou zmenou novely
zdkona o socidlnom poisteni zroku 2017, ktorou sa zvysili stropy na vypocet odvodov
a zaroven sa zafixovala existujuca miera redistribucnych koeficientov),

4. Zmena pomeru odvodov do systému starobného déchodkového sporenia (zvySovanie o 0,25
p.b. do roku 2024),

5. Zapocitavanie doby poistenia aj prispevkov do Il. piliera pri poberani rodi¢ovského prispevku,

6. Dynamickd zmena déchodkového veku (v zavislosti od scenara vyvoja populacie) a staticky
dochodkovy vek s bonifikaciou za vychované dieta pre Zeny (platné od 1.1.2020),

7. Spo6sob kratenia dochodku z dévodu ucasti v SDS (v sucasnosti nastaveny na ,N“ rokov
poistenia podla sic¢asne platného zakona o socidlnom poisteni so zapracovanou zmenou od
1.1.2020),

8. Obmedzenie pre Gcéast v SDS (do 35. roku veku jednotlivca),

9. Obmedzenia pre volbu sporivej stratégie (podlfa §92 ods. 1 a2 zakona o starobnom
dochodkovom sporeni),

10. Indexacia dochodkov na zaklade pevnej sumy a inflicie (moznost zmeny na Svajciarsku
indexaciu alebo indexaciu podla rastu priemernej mzdy),

11. Vypocet minimalneho dochodku pre kazdého jednotlivca s podmienkami platnymi od 1.1.2020
(zakladny minimalny dochodok po odpracovani 30 rokov je 33% priemernej mzdy v ekonomike
platnej pred 2 rokmi);

12. Moznost nastavenia vysky anuitného vynosu (annuity rate) podla empiricky nameranych
hodnot alebo na zdklade vzorca pre vypocet doZivotného déchodku (Sziicz, 2015).



Modul politik tak vytvara podklady pre vypocet udrzatelnych hodndt bilancie zakladného fondu
starobného poistenia spravovaného Socidlnou poistoviiou. Z tychto hodndt su stanovené 3 scendére
vyvoja dochodkovych narokov pre populdciu odchadzajucu do déchodku v buducnosti.

Optimisticky scenar predpoklada, Ze do buducnosti vydrzi sucasny spdsob priznavania starobného
dochodku bez ohladu na tvorbu deficitov. Tento scenar neberie do Uvahy naroky na zvySenie
financovanie starobnych déchodkov a teda neberie do Gvahy finanénd udrzatelnost systému.

Neutrdlny scendr pracuje so zvysenym poctom poberatelov a nizSim poctom prispievatelov, pricom
tento fakt zapracovava do vysky priznavanych déchodkov tak, Ze 50% narastu poctu poberatelov
starobného déchodku zapracovava cez korekény mechanizmus do vysky ndrokov. Vysledkom je
udrziavanie dlhodobého deficitu na stabilnych drovniach, avsak za cenu, zZe priebezny pilier bude vzdy
deficitny.

Pesimisticky scendr zapracovava financ¢né tlaky na vyplatu starobnych déchodkov v plnom rozsahu cez
korekény mechanizmus, pricom zakladnou ekonomickou premisou tohto scendra je, aby v budicnosti
sa nezvySovala odvodova sadzba pre pracujucich a objem vyplatenych starobnych d6chodkov sa musel
rovnat vyske zaplateného poistného na starobné déchodkové poistenie.

Posun populacie v Case v celom modeli

Model pracuje na baze otvoreného systému s diskrétnym ¢asom a pohybom populdcie po rokoch
(alternativne po mesiacoch alebo dokonca dnoch).

Pri posune populacie sa vyuZivaju nasledovné pravidld a menia sa nasledovné statusové parametre:

e Sekvencia posunu populdcie v ¢ase (max 65 rokov), t.j. projekcie maximalne do roku 2085;

e Starnutie populacie sa realizuje vidy posunom populdcie o 1 mesiac, avSak kohorty su vidy
rocné (0 az 100 rokov);

e Pravdepodobnost Umrtia podla veku a vzdelania jednotlivca na zaklade dat zo Statistického
Uradu SR a dat Vyskumného demografického centra (s vyuZitim Lee-Carter metody);

e Zmena vzdelania v ramci 7 vzdelanostnych kohort je realizovana maticami prechodu medzi
vzdelaniami s predpokladom konstantnej $truktury vzdelania podla dat SU SR od roku 1998 do
2016;

e Odchod do dbéchodku ako presun EAO do statusu ,déchodca” sa realizuje podla nastavenej
politiky déchodkového veku (strop 64 rokov s bonifikaciou pre Zeny podla poctu vychovanych
deti) pri zakladnej ekonomickej premise: ,kazdy po dovrSeni déchodkového veku poberd
doéchodok”;

e Definovanie ekonomického statusu sa realizuje podla matice prechodov medzi stavmi EAO,
ENO, nezamestnany, poberatel RP, invalid + ,Sum® pre zvySenie variability vo fluktuacii
zamestnancov => konstantne nastavena na 2%;

e Rodicovsky prispevok je mozny len pri statuse ,pracujuci“ na zaklade matice prechodov
(pravdepodobnosti narodenia dietata jednotlivcovi v ramci kohorty z demografického
modulu);

e odhad poctu Zivnostnikov je realizovany podla matice prechodu do stavu SZCO len z
pracujucich a nepoberajucich rodi¢ovsky prispevok;



odhad poctu zamestnancov je realizovany podla matica prechodu pre rozdelenie
zamestnancov medzi ozbrojené zlozky a , ostatni“;

odhad poctu novych sporitelov v Il. pilieri je realizovany podla matice prechodov pre vstup do
II. piliera na zaklade veku, vzdelania, prijmu a vynosu trhov za posledné 2 roky (behavioralny
aspekt) s vyuzitim dat z IFP, MPSVaR SR a DSS.





