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Sprava o0 udrzatelnost

GRI2-1,2,3,4,5
ESRS 2 BP-1, BP-2

Sprava o udrzatelnosti (dalej len ,,Sprava“) podava informaciu o ¢innosti Tatra banka Group za obdobie 1. 1. 2023 -
31. 12. 2023. Na ucely spravy o udrzatelnosti su konsolidované udaje materskej spolocnosti Tatra banka, a.s.,
dcérskych spolo¢nosti Tatra Asset Management, sprav. spol., a. s., Doplnkova dochodkova spolo¢nost

Tatra banky, a.s., a Tatra-Leasing, s.r.o. V texte je pouzivany nazov Tatra banka Group alebo TBG.

Sprava je pripravena za matersku spolo¢nost Tatra banka a uvedené dcérske spolo¢nosti, pricom nenahradza
vykazovanie podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve. Tato povinnost je plnena na urovni skupiny Raiffeisen
Bank International (skupina RBI) konsolidovanym vykazovanim o udrzatelnosti. Sprava je pripravena po prvy raz,
preto neobsahuje porovnanie a korekcie voci predchadzajucim rokom.

Pri priprave spravy boli pouzité Standardy zverejnovania informacii o udrzatelnosti, ktoré pripravila organizacia Global
Reporting Initiative (GRI). Dalej sa v nej zohladnuje aktualne znenie smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady EU

o vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) a europske
Standardy vykazovania informacii o udrzatelnosti (European Sustainability Reporting Standards, ESRS). Sprava
zohladnuje uvedené standardy, ale nedeklaruje s nimi plny sulad.

Tento dokument mdze obsahovat alebo odkazovat na verejne dostupné informacie alebo informacie zalozené na zdrojoch,
ktoreé su povazovaneé za spolahlive, ale ktoré nie su samostatne posudené alebo schvalené Tatra bankou. Tento dokument
sa zverejnuje wyluéne na informacné ucely a nemozno sa spoliehat na uplnost informacii v hom uvedenych.

Sprava o udrzatelnosti bola schvalena predstavenstvom Tatra banky. Rovnako bola schvalena zamestnancami
podielajucimi sa na priprave a zbere udajov. Tato sprava o udrzatelnosti nebola posudena externym auditorom.

Sidlo: Tatra banka, a.s. | Hodzovo namestie 3 | 811 06 Bratislava 1 | Slovenska republika
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po prvykrat mate moznost precitat si prvu samostatnu spravu

o udrzatelnosti Tatra banky a mna tesi, ze sa vam budeme odteraz
raz ro¢ne prihovarat a predstavovat aktivity, ktoré v tejto oblasti
vykonavame. Priprava tohto dokumentu pre nas neznamena len
splnenie si legislativhej povinnosti. Udrzatelnost je téma, ktoru
vnimame principialne, a predstavuje pre nas hodnotovu oblast.

Dbékazom toho, ze citime dlhodobo a konzistentne zodpovednost

k spolo¢nosti a prostrediu, v ktorom zijeme, je napriklad 20-ro¢né
posobenie Nadacie Tatra banky. Prostrednictvom jej rozlicnych
programov podporujeme umenie a vzdelavanie na Slovensku. Od
jej vzniku v roku 2004 sme rozdelili viac ako 11 milidonov eur, ktorym

napifiame solidarny, vizionarsky a obg&iansky rozmer nasej existencie.

Pred dvomi rokmi sme tiez predstavili koncept bankovych produktov #premodruplanetu, ktoré sprevadzaju klientov
na ceste k udrzatelnosti vich kazdodennom zivote.

V Tatra banka Group sa zameriavame nielen na udrzatelné financovanie nasich klientov, ale pozorne vnimame aj svoju
uhlikovu stopu. Tesi ma, ze v porovnani so zakladnym rokom 2020 sa nam podarilo znizit celkové vyprodukované emisie
az o0 29 %.

ESG alebo udrzatelnost pre nas nie je trendovou zalezitostou, ale postupnym prirodzenym vyvojom nasho podnikania.
Zaroven citime, ze aj bankovy sektor sa meni ako taky a dokaze zasadne prispiet k budovaniu udrzatelnejSieho

a odolnejsieho finanéného systému. Zaclenenim trvalej udrzatelnosti do svojej ¢innosti mézu banky prilakat
zodpovednych investorov, pomoct klientom s novymi formami financovania a efektivnejsie riadit rizika.

Verime, ze inovacie posuvaju hranice bankovnictva a zaroven posilfiuju environmentalnu a spolo¢ensku zodpovednost.
Neoddelitelnou sucastou nasich aktivit je aktivna podpora udrzatelného poskytovania uverov, ktora je spojena s emisiami
zelenych dlhopisov. Od svojho prveho zeleného dihopisu v roku 2021 sme sa etablovali ako spolahlivy emitent zelenych
dlhopisov zosuladenych s principmi Medzinarodnej asociacie kapitalovych trhov (ICMA). Do konca roka 2023 Tatra banka
vydala emisie Green Senior nezabezpecenych MREL dlhopisov v celkovej vyske 800 milionov eur a 20 miliénov dolarov.
Investicie ziskané z tychto finanénych nastrojov pomahaju financovat projekty energeticky uspornych budov, obnovitelnych
zdrojov energie a nizkoemisnej dopravy. Banky a vo vSeobecnosti aj bezné firmy, ktoré preukazuju trvalo udrzatelny postoj,
tak mézu prilakat klucovy zdroj kapitalu. Spolo¢nosti so silnymi environmentalnymi postupmi, pozitivnymi socialnymi vplyvmi
a zdravymi Strukturami riadenia priaznivo ovplyvnuju nielen prostredie, v ktorom p6sobia. Spravny hodnotovy pristup sa
navyse odraza v lepsich rizikovych parametroch a odolnosti firiem.

Financny sektor pracuje v prisne regulovanom prostredi a vynimkou nie je ani oblast trvalej udrzatelnosti. Okrem
pravidelnej reportovacej povinnosti musia banky posudzovat udrzatelnost svojich klientov a aktiv, aby mohli efektivhe
riadit vSetky druhy rizik. A prave integracia ESG kritérii do bankovych procesov a investicnych rozhodnuti prispieva

k napinaniu nasich legislativnych povinnosti. Aj tymito krokmi sa Tatra banka Group pripravuje na povinny reporting
podla novej europskej smernice o vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov (CSRD) v roku 2025. Skor nez sa tak



stane, rozhodli sme sa na dobrovolnej baze pripravit tuto spravu o udrzatelnosti, aby sme vas uz teraz mohli informovat
0 svojom environmentalnom, socialnom a ekonomickom vplyve.

Dakujeme za &as, ktory venujete tejto sprave, a verime, ze v nej najdete mnoho zaujimavych informacii.

S uctou

Michal Liday
predseda predstavenstva a generalny riaditel Tatra banky
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Group v Cislach

ESRS 2 SBM-1, ESRS S1-6

VSetky udaje su uvedené k 31. 12. 2023.

r

Viac ako 800
milionov EUR

vydané zelené dlhopisy

128

pobociek

(7 N\
- LN 4 o
237,2 miliona EUR 3 397 29 %
konsolidovany zisk skupiny W el podiel zien
Tatra banka Group v predstavenstve banky
L J L
4 N\ 4
35 % 81 %
podiel zien v manazérskych ko podiel vyuzivanej zelenegj
poziciach B-1 P elektrickej energie
L J L
4 N\ 4
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SEeg) 2
v latra banka Group

Obhajenie ISO 14 001 certifikatu environmentalneho manazérstva

Podpora finan¢nej gramotnosti - kampan ,,Myslite dopredu®, mobilna aplikacia pre mladu generaciu ,,VR Generation”
Viac ako 90 % novych zamestnancov absolvovalo interny vzdelavaci kurz v oblasti trvalej udrzatelnosti

Vydanie stvrtého zeleného dlhopisu v objeme 300 milionov EUR

Publikovanie nového ramca pre udrzatelné dlhopisy

Ocenenie Asociacie internej komunikacie (AICQO) za vzdelavaciu platformu Kvizer, Sutaz TOP CX a Triedenie
bioodpadu

Viac ako 1 300 zamestnancov sa zapojilo do zamestnaneckych dobrovolnickych a darcovskych programov banky

Tatra banka a Nadacia Tatra banky spolo¢ne podporili 310 projektov, jednotlivcov a organizacii sumou takmer
1700000 E IR

Publikovanie priru¢ky Sprievodca ESG principmi pre firemnych klientov Firmy a udrzatelnost - Pre modru planétu

Udast na studentskej Klimatickej akadémii organizovanej Kancelariou prezidentky SR

Rozvoj interného systému pre oznacovanie ESG uverov

Clenstvo v Sekcii obehového hospodarstva (SOPK)

Zvysenie kvality investicného poradenstva s vyhodnocovanim preferencii klienta z hladiska udrzatelnosti

Vytvorenie ESG Knowledge Hub pre segment prémiovych klientov Tatra banky

eluaulalanz 9udagoas)
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Vybrané ocenenia ziskané v roku 2023

FEBRUAR
e EUROMONEY GLOBAL PRIVATE BANKING AWARDS - Best Domestic Private Bank in Slovakia

APRIL

e GLOBAL FINANCE’'S 2023 INNOVATORS - The Most Innovative Bank in Central and Eastern Europe for 2023

JUN

e EMEA FINANCE - Best bank Slovakia/Best private bank Slovakia/Best asset manager Slovakia

AUGUST

e GLOBAL FINANCE BEST DIGITAL BANK AWARDS 2023 - Tatra banka ziskala celkovo 11 oceneni, napriklad
The Best Consumer Digital Bank in Slovakia, The Best SME Banking in Slovakia alebo The Best SME Banking

in Central and Eastern Europe
« PWM/THE BANKER GLOBAL PRIVATE BANKING AWARDS 2023 - Best Private Bank in Slovakia

SEPTEMBER
e EUROMONEY AWARDS FOR EXCELLENCE 2023 - Best Bank for Digital Solutions in Slovakia

OKTOBER

« SME BANKING CLUB, CEE SME BANKING AWARDS 2023 - Best Digital Lending for SMEs. CEE Region

» GLOBAL FINANCE BEST DIGITAL BANK AWARDS 2023 - The Best Consumer Mobile Banking Adaptive Site
Global for 2023

NOVEMBER
e TREND TOP 2023 - Banka roka 2023

eluaulaianz audaqoasp
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otratégla uarzatelnost

, zdréatel'nost’ v podnikani by mala presiahnut

legislativny ramec. Zodpovedné podnikanie
vnimame ako sucast hodnotového systemu,
pretoZze nam pomaha byt uspesnejsSimi

v dlhodobom horizonte.

V Tatra banka Group verime, Ze inovacie
posuvaju hranice bankovnictva a zaroven ,
prinasaju rozmer spolo¢enskej zodpovednosti.“

Tomas Kvasrnovsky
Sustainability manazér

eluaulalanz 9udagoas)

GRI 2-22

ESRS 2 SBM-1

Riadime sa principmi rovhovahy medzi ludmi, planétou a ziskom. Spolo¢enska hodnota firmy je vnimana aj optikou toho,
ako sa firma sprava k prostrediu, v ktorom pdsobi. Pristup k trvalej udrzatelnosti by sa nemal obmedzit iba na splnenie si
legislativnych povinnosti, ale mal by byt aj su¢astou hodnotového systému spolo¢nosti.

Financny sektor zohrava v hospodarstve klucovu ulohu, pricom banky maju zasadny dosah na ekonomiku. Prave banky

moézu presmerovat investicie do udrzatelnejsich projektov a ovplyvhovat napinanie globalnych cielov trvalej udrzatelnosti.

V Tatra banka Group chceme ist prikladom, a preto vnasame prvky
udrzatelnosti do vlastnej obchodnej stratégie, rozhodovacich procesov
a kazdodennych ¢innosti.

» Ciele trvalej udrzatel'nosti su suc¢astou obchodnej stratégie.
* ESG ciele su meratelné, relevantné a ambiciozne. Environment
e ESG je sucastou rozhodovania pri vybere dodavatelov. planéta

Posudzujeme prilezitosti, rizika a vyzvy, ktoré prinasa prechod
na udrzatelné hospodarstvo.

ESG

Governance
zisk

eluaulalanz sud9qoas)
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ENVIRONMENT

Dbame na to, aby nase aktivity, produkty a sluzby Setrili zivotné prostredie.

\

@ Podporujeme zelené témy

Ako prvi v regione strednej a vychodnej Europy sme
vydali zeleny bankovy dlhopis a ziskali prostriedky
na financovanie projektov trvalej udrzatel'nosti.
Snazime sa o zodpovedny pristup v kazdom
aspekte - od elektrickej energie, ktora pochadza

z obnovitelnych zdrojov, az po recyklovany papier.

@ Davame c¢ervenu plytvaniu

Vyuzivame zdielané pracovné miesta, elektromobily
a hybridné auta. Separujeme odpad, aj ten
biologicky, podporujeme cyklodopravu do
zamestnania, organizujeme swapy, zbierky.

7

\

@ Nechceme ¢iernu buducnost

"

Prinasame inovacie, ktoré Setria zivotné prostredie.
Vdaka digitalizacii nasich produktov a sluzieb

uz klienti nemusia tak ¢asto navstevovat pobocky.
Otvorenie noveho uctu a mnozstvo dalSich ukonov
vybavia z pohodlia domova vdaka mobilnej aplikacii
Tatra banka, Internet bankingu™ a sluzbe
DIALOG Live.

Zalezi nam na zivotnom prostredi

Tatra banka a Raiffeisen banka su drzitel'mi
certifikacie systému environmentalneho
manazerstva ISO 14001. Znamena to, ze sme
zaviazani trvalo chranit zivotné prostredie a znizit
negativny vplyv obchodnych ¢innosti na zivotné
prostredie.

eluaulalanz 9udagoas)

SociAL

Uvedomujeme si zodpovednost voci spolocnosti.

V@ Umenie je dar

Uvedomujeme si zodpovednost voci spolo¢nosti,
preto podporujeme aktivity, ktoré ju posuvaju

vpred. Vdaka Nadacii Tatra banky podporujeme
desiatky projektov a stovky organizacii, kde socialny
a udrzatel'ny rozmer hra vyznamnu ulohu.

= 14
q = | Staroslivost o zamestnancov

Zalezi nam na spokojnosti a angazovanosti
zamestnancov. Kultivujeme nase pracovné prostredie,
posilnujeme firemnu kulturu a angazujeme kolegov

v oblastiach dobrocinnosti a dobrovolnictva.

i

Vzdelavame spoloénost

Iba vzdelana spolo¢nost dokaze robit prospesné
zmeny. Preto sa spajame s partnermi, s ktorymi
prinasame vzdelavacie aktivity blizSie k verejnosti.
Prispievame tiez k finan¢nej gramotnosti, pretoze
informované finan¢né rozhodnutia pomahaju
efektivnhejsie dosahovat financné ciele a zit tak
lepsi zivot.

111

=)
TT1

Sme banka, ktora prepaja svet umenia, vzdelavania

a technologii. Vnimame zavazok byt lidrom

v inovaciach a prinasat klientom uzito¢né novinky,

ktoré im zjednodusia zivot.

PrinaSame inovativne technologie

eluaulaianz audaqoasp
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GOVERNANCE

Banka je riadena transparentne, v sulade s etickymi principmi a so zasadami trvalej udrzatelnosti.

28

\g/ Zodpovedné riadenie

Transparentné riadenie je pre nas rovnako délezité
ako dodrziavanie etickych principov a zasad trvalej
udrzatelnosti.

Podporujeme aktivity, ktoré su v sulade s nasim
digitalnym liderstvom a buduju transparentnejsiu
bezhotovostnu ekonomiku.

Zodpovednost voci klientom vnimame aj
optikou datovej etiky, ktora prispieva k vacsej
transparentnosti. ESG principmi sa riadime aj
v spolupraci s nasimi obchodnymi partnermi,
prikladom ¢oho je aj nas dodavatelsky retazec.

Ako podporovatelia inovacii sa zameriavame na
udrzatelné inovacie, ktoré nam pomézu zvysit
konkurencieschopnost a pripravia nas na rieSenie
buducich vyziev a prilezitosti.

Efektivita
2N

Implementacia efektivneho systému zodpovedného
riadenia v ramci ESG zlepsuje odolnost voci
vonkajsim vplyvom a prinasa pozitivhe efekty

vo forme zvysenia dbévery klientov a investorov.

Pozorne sledujeme aj sprisnujuce sa regulacneé

a legislativne poziadavky v oblasti ESG, ktoré

su vnimané aj nasimi zainteresovanymi stranami.
Iba spoloc¢nosti, ktoré efektivne riadia svoje rizika
a prilezitosti, vratane tych z oblasti ESG, si na trhu
dokazu udrzat pozitivnu konkurenénu vyhodu.

eluaulalanz 9udagoas)

GRI 2-23, 24
ESRS2 MDR-P

V ramci férového podnikania sa TBG riadi globalnymi zasadami zodpovedného a udrzatelného bankovnictva, ku ktorym
sa pripojila materska Raiffeisen Bank International (RBI):

LT
\(7“\ ‘\{;/
\\ L
UNEP
FINANCE
INITIATIVE

VQ\M\ Lco

!

PRINCIPLES FOR
RESPONSIBLE
BANKING

f@s": United Nations
&’/ Global Compact
= —

Niclativy zodpoveaneno
Dankovnictva

UNEP PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE BANKING

Zasady OSN pre zodpovedné bankovnictvo stanovuju zodpovednosti bankovéeho
sektora a zosuladuju cely sektor s cielmi trvalo udrzatelného rozvoja a Parizskej
klimatickej dohody.

UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT

Jedna z najvacsich svetovych iniciativ trvalo udrzatelného rozvoja. Medzi jej zasady
patria klucové oblasti [udskych prav, pracovnych noriem, ochrany zivotného prostredia
a boja proti korupcii.

eluaulaianz aud2a9qoasp
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- UNEP FINANCE INITIATIVE - ) ' ' '
®
U N @ Financna iniciativa programu OSN pre zivotné prostredie (UNEP Fl) je globalnym 2 Q ‘ t ‘ y \/ Q a St ‘
environment finance g i 5 - i i ANV @
Bfooramine initiative partnerstvom vytvorenym medzi programom OSN pre zivotné prostredie a financnym 9
sektorom. @
- ~ | !
Tatra banka sa na lokalnej urovni pripojila aj k nasledovnym slovenskym iniciativam, ktoré podporuju udrzatelny spésob .f_%.
tvorenia hodnét v sulade s ekologickymi a socialnymi principmi. o
=}
O CHARTA DIVERZITY SLOVENSKO 7
0008 Zamestnavatelia podpisani pod touto chartou sa zavazuju vytvarat a udrziavat inkluzivne
Op Cha.rta pracovné prostredie pre svojich zamestnancov, a to bez ohladu na vek, pohlavie, GRI 2-23
d |Ve|'Z|ty etnicitu, nabozenstvo, sexualnu orientaciu ¢i zdravotné znevyhodnenie. Tym nielen
AAASE L By gy L edl ESR2 MDR-P, G1-1
napomahaju eliminovat riziko staznosti z hladiska diskriminacie, ale usilie organizacie
o roznorodost znamena aj budovanie pozitivneho obrazu organizacie pred jej klientmi,
zamestnancami a dodavatelmi.
V oblasti udrzatelnosti ma TBG zavedené viacereée politiky, ktoré su zdielané v ramci celej RBI skupiny a definuju spolo¢ny
MEMORANDUM O TRVALE UDRZATELNOM ROZVOJI A PODNIKANI pristup k udrzatelnosti.
7N SLOVENSKA Tatra banka sa v ramci Slovenskej bankovej asociacie prihlasila k memorandu o trvale * RBI Group Code of Conduct
@ K : 4 C . . ; . BRI C H Rights Poli
@) BANKOVA udrzatelnom rozvoji a podnikani, kde verejne deklaruje trvalo udrzatelné zavazky bt il L e s
— ASOCIACIA vo vztahu k organom a instituciam SR, k spolo¢nosti, zamestnancom, klientom, * RBI Group _ESG' &.Sustamabmty Policy
obchodnym partnerom a k zivotnému prostrediu. * Remuneration Policy
 ESG Definitions and Greenwashing Prevention Check
SEKCIA OBEHOVEHO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ OBCHODNEJ  Simplified EU Taxonomy Regulation KPI Calculation Framework
, A PRIEMYSELNEJ KOMORY
gt’)%‘;%’?:; Sekcia podporujica problematiku odpadov a nakladania s nimi, podielanie sa Cielom obchodnych politik je najma pomoct klientom z danych odvetvi transformovat svoju ¢innost smerom
a priemyselna na priprave pravnych predpisov z oblasti obehového hospodarstva a s presahom k udrzatgl’nostl, a zaroven tak [.)r.ISpIe’[ k znizovaniu financovanych emisii banky.
Hamara na vzdelavacie a informaéné podujatia k danej téme. * ESG in Corporate Underwriting
Sekcia obehového hospodarstva * Business Policy on Nuclear Energy

eluaulaianz aud2a9qoasp
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* Business Policy on Steel Strategy
* Business Policy on Qil and Gas

* Business Policy on Thermal Coal
* Business Policy on Tobacco

e Counter Terrorist Financing

e Policy on Defense Sector

e Policy on Gambling Sector

e RBI Group ESG Rulebook

Pristupy k diverzite a spravodlivému odmenovaniu komunikujeme transparentne.
* RBI Group Diversity Policy

* RBI Group Total Rewards Management Policy

* Performance Management RBI Group Policy

Tatra banka Group ma zavedenu environmentalnu politiku a kdodex pristupu k dodavatelom.
* RBI Supplier Code of Conduct
* RBI Environmental Policy

Pristup k spolocenskej zodpovednosti je definovany aj dobrovolnictvom, darmi a sponzorstvom udrzatelnych projektov.
* RBI Donations, Sponsorship and Member Fees Internal LAW
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—Nvironmeantane clele

GRI 2-22
ESRS 2 SBM-1, ESRS E1-1

Aktivity smerujuce k postupnému znizovaniu emisii sklenikovych plynov vychadzaju nielen z nasho vnutorného
presvedcenia, ale su podporené aj jasnymi a meratelnymi cielmi. Tatra banka je zosuladena s environmentalnymi cielmi
na urovni celej RBI skupiny. Ciele su zamerané tak na znizovanie priamych a nepriamych emisii (Scope 1, Scope 2)

z nasej vlastnej prevadzky, ako aj na znizovanie nepriamych emisii z portfolia nasich obchodnych aktivit (Scope 3).
Ciele su navrhnuté v sulade s odporuc¢aniami pre udrzanie globalneho oteplovania vyrazne pod 2 °C a su schvalené
medzinarodne uznavanou iniciativou Science Based Targets (SBTi). V zmysle poziadaviek europskej smernice CSRD
budu environmentalne ciele aktualizované v sulade so stratégiou obmedzenia globalneho oteplovania pod 1.5 °C.

4 ) By
-25% -56 %
do roku 2030 emisii/m* v sektore komerénych nehnutelnosti
. J J
4 N N\
-40 % -48 %
do roku 2040 emisii/MWh v projektoch financovania vyroby elektriny
\ J &,
4
-47 %
emisii/MWh v projektoch financovania vyroby energie
J
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Corporate ESG Competence Center

GRI 2-9, 12, 13, 14 ESG

Retail Specialista

Corporate

o Capital

ESG streams pracovna skupina

ESRS 2 GOV-1, GOV-5, IRO-1

Predstavenstvo je aktivhe zapojené do rozhodovacich procesov suvisiacich s udrzatelnostou, pricom kazdy ¢len
predstavenstva ma stanovené konkrétne ESG ciele. ESG aktivity naprie¢ bankou su v kompetencii manazéra pre
udrzatelnost, ktory koordinuje ESG tim pozostavajuci z ESG ambasadorov v oblasti retailu, risku, capital markets
a ESG Specialistu. Udrzatelnost s prepojenim na obchodné aktivity so zameranim najma na velkych firemnych
klientov zastresuje korporatne ESG kompetenc¢né centrum. V banke existuju ESG pracovné skupiny, ktoré podla
svojej funkcnej oblasti pokryvaju agendu spojenu s udrzatelnostou.

ESG manazment a exekutiva
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dentifikacia
VyZnamnycn tem

GRI 3-1, 2
ESRS 2 IRO-1, SBM-3

Tato sprava o udrzatelnosti informuje o oblastiach, ktoré boli vyhodnotené ako vyznamneé z pohladu pozitivnheho

alebo negativheho vplyvu na zivotné prostredie a spolo¢nost. Identifikacia vyznamnych oblasti sa sustredila najméa

na vyznamnost vplyvov podla standardov GRI pre zverejnovanie informacii o udrzatel'nosti. Zohladneny bol aj financny
vplyv na obchodné aktivity, produkty a sluzby.

Princip dvojitej vyznamnosti, tak ako to uklada za povinnost europska smernica o vykazovani informacii o udrzatelnosti
podnikov, bude v plnej miere uplatneny v sprave za rok 2024.

Tatra banka Group je v komunikovanych vyznamnych oblastiach zosuladena s materskou skupinou RBI, pricom boli
zvazeneé lokalne Specifika Tatra banka Group. Mapovanie vyznamnych oblasti podla GRI na europske standardy pre
vykazovanie udrzatelnosti (ESRS) ma v tejto sprave informativny charakter.

elusaulelanz 9udoagoas)

VYZNAMNE OBLASTI (podl'a GRI)

VYZNAMNE OBLASTI (podl'a ESRS)

Udrzatel'né financovanie E1 Klimaticka zmena
E2 Znedistenie
E3 Vodné a morskeé zdroje
E4 Biodiverzita a ekosystemy
E5 Vyuzivanie zdrojov a obehoveé hospodarstvo
S2 Zamestnanci v hodnotovom retazci
S3 Dotknuté komunity

Vnutorna ekologia E1 Klimaticka zmena

- Emisie E5 Vyuzivanie zdrojov a obehoveé hospodarstvo

- Energie

- Pracovné cesty

Pristup k zamestnancom S1 Vlastna pracovna sila

- Vlastna pracovna sila

- Diverzita

- Zdravie

- Rozvoj zamestnancov

- Angazovanost zamestnancov

Zavazok spolocnosti a zivothému prostrediu S4  Spotrebitelia a konecni uzivatelia

- Darcovstvo a dobrovolnictvo G1 Informacie o sprave a riadeni

- Finan¢na gramotnost

Spoloéensky rozmer ako sucéast obchodnej stratégie S4  Spotrebitelia a konec¢ni uzivatelia

- Pristup socialne znevyhodnenych skupin k bankovym produktom

a sluzbam

- Ochrana klientskych dat

- Zodpovedné obchodné praktiky a marketing

Compliance G1 Informacie o sprave a riadeni

- Predchadzanie finan¢nej trestnej ¢innosti
- Prevencia korupcie a podplacania
- Sulad s danovou povinnostou

eluaulalanz 9udagoas)
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/ivotné prostredie

A exologla

rvala udrzatel'nost je jednym z najvyraznejsich
rendov sucasnosti. Firmy udrzatel'nost rieSia
ako sucast svojej obchodnej stratégie, ale
tiez s ohladom na poziadavky ich obchodnych
partnerov a zakaznikov.

Ako banka sa im snazime pomaoct nielen
financovanim ich udrzatel'nych investicii, ale aj
poskytovanim informacii o ESG. Uvedomujeme
Si, Ze nasSe ciele v oblasti znizovania uhlikovej
stopy nevieme dosiahnut bez klientov, preto je
komunikacia témy na klienta jednou z nasich
priorit.“

Zuzana Kostialova

Clenka predstavenstva

za firemné a privatne bankovnictvo
a oblast kapitalovych trhov

ei160]|0)o e alpaJ}soid 9UjOAIZ
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oulad podnikania
S princiom
Udrzate/nost

Obchodné aktivity a trvala udrzatelnost sa nemusia navzajom vylucovat.
Zelena transformacia predstavuje jednu z najvacsich vyziev a prilezitosti
nasej doby. Tatra banka si uvedomuje, ze bankovy sektor ma svojim
konanim moznost ovplyvnit dosiahnutie medzinarodnych klimatickych
cielov. Prave banky mézu vyznamnou mierou prispiet k dekarbonizacii
podnikov prostrednictvom financovania projektov s pozitivnym vplyvom na
zivotné prostredie. Klucovymi nastrojmi su odklon od financovania projektov
zalozenych na vyuzivani fosilnych paliv a podpora klientov v prechode

na zelenu ekonomiku.

~
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Materska finan¢na skupina RBI vydava kazdorocne konsolidovanu spravu o udrzatelnosti Sustainability reports,
ktora obsahuje podrobnejsie zverejnenie o pristupe k zodpovednému podnikaniu na urovni bankovej skupiny, ale aj
jednotlivych dcérskych bank.

Tatra banka Group sa aktivne pripravuje na zverejnovanie vlastnej spravy o udrzatelnosti v sulade s novou smernicou

Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 o vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov podla europskych
standardov udrzatelnosti. Prva samostatna sprava o udrzatelnosti Tatra banka Group bude sucastou vyrocnej spravy

Tatra banky za rok 2024.

e160]|0)o e alpaJ}soid 9UjOAIZ
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https://www.rbinternational.com/en/raiffeisen/sustainability-esg/sustainability-reports.html
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e /2N

ESRS2 SBM-1, ESRS E1-7

SIS

Nepriame emisie vyplyvajuce z obchodnych aktivit Tatra banka Group, financované emisie, boli vypocitané podla
medzinarodne uznavanej metodiky PCAF (The Partnership for Carbon Accounting Financials). Vypocet je zalozeny
najma na priemeroch pre jednotlivé odvetvia a emisnych faktoroch z databazy PCAF. V pripade dostupnosti boli
pouzité udaje o emisiach zozbierané priamo od klientov. Priemerné skore vyjadrujuce kvalitu datovych vstupov pre
vypocet financovanych emisii je 3,8. Cielom je zvySovat presnost vypoctu zvySovanim kvality vstupnych udajov

prostrednictvom zberu ESG udajov priamo od klientov.

Tabul'ka nizsie ukazuje triedy aktiv tak ako ich definuje metodika PCAF, krytu suvahovu expoziciu a financované emisie
pre jednotlivé triedy aktiv. Hypotéky, pri ktorych stale prebieha zber udajov o nehnutelnostiach, nie su suc¢astou

vypoctu financovanych emisii.

Kryté suvahové expozicie
(v miliardach EUR)

Financované emisie
(v milionoch tCOze)

Uvery podnikatelom a nekotované majetkové podiely 3190 1,642
Projektové financovanie - vystavba nehnutel'nosti 1,44 0,017
Kétované majetkové podiely a firemné dlhopisy 0,29 0,005
SPOLU 5] (616] 1,664
Projektové financovanie - eliminované emisie 0.05 @013

Do vypoctu financovanych emisii bolo zahrnutych 30 % celkovej krytej suvahovej expozicie.

~
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V tabulke nizSie je uvedenych 10 hlavnych priemyslenych odvetvi podielajucich sa na financovanych emisiach.
Do vypoctu boli zahrnuté uvery podnikatelom a nekotované majetkoveé podiely, kotované majetkove podiely

a firemné dlhopisy, majetkové podiely a dlhopisy. Financované emisie 10 hlavnych priemyslenych odvetvi
predstavuju 74 % celkovych financovanych emisii.

Celkova hruba

Kryté suvahové

Priemyselné odvetvie hodnota expozicie Financované emisie
(bez projektového financovania) (v miliardach EUR) (v miliardach EUR) (v milionoch tCO _e)
Ropa a paliva 0,10 0.1 Q4SS
Potravinarstvo 0,41 0]l @23
Stavebné materialy 0,05 0 48)8) G2
Tazobny priemysel (kovy) 0,06 0,06 0,10

Cestna a zelezni¢na doprava @435 B35 0,09
Strojarensky priemysel a7 0216 0,06
Automobilovy priemysel 0 & 013 (.05
Stavebnictvo Q12 0) OLB5

Rozvod elektrickej energie 017 0)51 7 0,04
Multi-Utilities 0,18 @S 0,04

Spolu Top 10 1,74 1,71 1,23
Ostatné 2o 2 0,41

SPOLU

(bez projektového financovania) aap e 102
Projektové financovanie 1,64 1,44 @ 02
SPOLU 6,11 Sib3 1,66

Tatra banka na znizovanie svojich emisii nevyuziva projekty uhlikovych kompenzacii.

e160]|0)o e a1paJ}soid 9UjOAIZ
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~ladenie EoG rizik

Tatra banke sa zameriavame aj na klimatické
environmentalne rizika. Su délezitym faktorom

ovplyvriujucim tradi¢né rizika, akymi su uverove,
trhové, likviditné, operacné a reputacné rizika.

e160|0)o e alpaJjsoid aujoalZ

Preto v Tatra banke aktualizujeme rizikové politiky,
nastavujeme nové procesy, rozsirujeme interny
reporting, zavadzame nové datové modely a typy
stresového testovania tak, aby uz zahrnali dopad
ESG rizik na chod banky ¢i na poskytovanie uverov
klientom.

Bernhard Henhappel

Clen predstavenstva zodpovedny za riadenie
kreditného rizika, operacného a trhového rizika
a sekciu Work out

34

ESRS 2 GOV-5

ESG rizika sa liSia od tradicnych typov rizik. Napriklad environmentalne rizika maju tendenciu byt nelinearne vo svojom
Sireni a spravidla sa vyskytuju v dlhsom ¢asovom horizonte. ESG rizika mdze ovplyvnif viacero druhov rizik sucasne,
preto povazujeme za nevyhnutné venovat sa ich hodnoteniu.

Fyzicke rizika a rizika transformacie (prechodu) ovplyvnuju ekonomické aktivity, ktoré nasledne ovplyviuju finanény
systém. Tento vplyv mdze nastat priamo, napriklad prostrednictvom nizSej ziskovosti podnikov alebo znehodnotenim
jej aktiv. Nepriamy vplyv sa m6ze prejavit prostrednictvom makroekonomickych zmien.

Rizika prechodu suvisia najma s prechodom na nizko- ¢i bezuhlikovu ekonomiku a zameriavaju sa na zmiernenie
nasledkov dekarbonizacie spolo¢nosti.

Fyzickeé rizika akutnych a/alebo chronickych poveternostnych udalosti mézu spolo¢nost ovplyvnit priamo a nahle
alebo postupne so zhorsujucim sa trendom.

Riziko straty alebo poskodenia reputacie je lahko prenositelné a predstavuje problém, ak ma udalost suvisiaca s ESG
rizikom skodlivy vplyv na znacku a reputaciu subjektu.

Zavadzajuce alebo klamlivé tvrdenia o vplyve produktov alebo sluzieb na zivotné prostredie (Greenwashing) mozu
predstavovat regulacné aj reputacné riziko.

Riadenie ESG rizik

Riadenie ESG rizik je jednou z klu¢ovych uloh bankoveého sektora. Europska centralna banka vydala v novembri 2020
prirucku tykajucu sa klimy a environmentalnych rizik.

Tatra banka Group od roku 2021 postupne zavadzala do jednotlivych oblasti riadenia rizik aj zmeny v procese, ktoré
su odpovedou na silnejuce hrozby v oblasti klimy a zivotného prostredia.

e160]|0)o e a1paJ}soid 9UjOAIZ
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Stratégia banky v oblasti udrzatelnosti zahrna i pohlad na riadenie rizik. Ramec riadenia ESG rizik je plne kompatibilny

s celobankovou stratégiou, ramcom riadenia rizik, rizikovym apetitom a povinnostami o vykazovani udrzatelnosti.

Vylucené c¢innosti z pohladu ESG

Tatra banka zadefinovala zoznam konkrétnych c¢innosti, aktivit podnikatel'skych subjektov, ktoré nie su v sulade so
stratégiou banky, resp. skupiny RBI, v oblasti udrzatelnosti. TBG aktivne zistuje a zamedzuje akukolvek podporu
alebo podnikanie s takymito podnikatel'skymi subjektmi uz od prvotného kontaktu. Sem patria napriklad aktivity
vykonavané spolocensky neprijatelnym spésobom (testovanie na zvieratach, zamerné hromadenie odpadu pri inej
podnikatelskej cinnosti ¢i nepovolené odlesnovanie, geneticke inzinierstvo na ludoch, negativny dosah na svetovée
dedi¢stvo UNESCO a pod.).

TBG ma zavedené politiky pre odvetvia vyrazne prispievajuce ku klimatickej zmene, ktoré su platné na urovni celej
materskej skupiny Raiffeisen Bank International. Politiky reguluju dalSie financovanie najvacsich producentov
sklenikovych plynov a definuju sposob podpory v prechode na nizko-, ¢i bezuhlikové hospodarstvo. Politiky maju
za ciel zmiernovat vplyv suc¢asnych a buducich ESG rizik na podnikatelské subjekty, ktoré maju vztah s bankou.

ESG hodnotiaci model

Tatra banka Group pouziva na meranie a monitoring ESG rizik velkych firemnych klientov hodnotiaci model, ktory
berie do uvahy odvetvie podnikatelskej cinnosti, krajinu podnikania, podnikatelskym subjektom poskytnuté alebo
zverejnené informacie z oblasti udrzatelnosti a iné. Tento model umoznuje vopred zhodnotit ESG riziko daného
podnikatelského subjektu.

ESG hodnotiaci model sluzi ako zaklad na spravne zhodnotenie ESG rizik v procese poskytovania a schvalovania
uveroveho produktu.

~
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Napredovanie Tatra banky v oblasti ESG potvrdzuje aj niekolko nezavislych ESG hodnoteni. Hodnotenia neboli
vypracované na ziadost Tatra banky a vychadzali z verejne dostupnych zdrojov.

Spolo¢nost SUSTAINABLE FITCH vo svojom nezavislom ESG hodnoteni posudila na skale 1 az 5 (1 je najlepsie)
banku ako celok, pricom ziskala hodnotenie 3. Prvy zeleny dlhopis vydany bankou v roku 2021 ziskal skore 63/100
a hodnotenie 2. Ramec pre vydavanie zelenych dlhopisov ziskal skore 85/100 a hodnotenie 2.

Spolo¢nost SUSTAINALYTICS vo svojom verejne dostupnom ESG hodnoteni pripisala Tatra banke skére 18.3,
ktoré nas zaraduje medzi banky s nizkym ESG rizikom. Silné hodnotenie ziskala Tatra banka v oblasti riadenia
ESG rizik (Tatra banka as ESG Risk Rating).

Spolo¢nost LSEG (REFINITIV) zverejnuje nezavislé ESG hodnotenie na zaklade verejne dostupnych udajov.
Hodnotenych je 10 tém z oblasti zivotného prostredia, spolo¢nosti a zodpovedného riadenia. Tatra banka ziskala
skore 66/100, ktoré je charakterizované ako nadpriemerny stupen transparentnosti vo verejne dostupnych ESG
materialoch. Najlepsie hodnotenie ziskala Tatra banka v oblasti inovacii, az 89/100, nasleduju férové obchodné
praktiky, ludské prava a zodpovedné riadenie (ESG Scores | LSEQG).
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https://www.sustainalytics.com/esg-rating/tatra-banka-as/2000688900
https://www.lseg.com/en/data-analytics/sustainable-finance/esg-scores?esg=Tatra+Banka+as

ESRS 2 SBM-1

Produkty s prvkami
Udrzatelnost

TBG si uvedomuje zasadny dosah svojich obchodnych aktivit na ekonomiku, zivotné prostredie a spolo¢nost,
v ktorej zijeme. Tatra banka Group zvazuje ekologické a socialne vplyvy svojich produktov a sluzieb. Z toho
dévodu ponuka klientom produkty, ktoré v sebe nesu prvky udrzatel'nosti. Pristup a vztahy s klientmi su blizsie
opisané vo vyrocnej sprave Tatra banky 2023, pozri Vyro¢na sprava.
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( % ) ( N
Ucet #premodruplanetu Raiffeisen Emerging Markets Bonds™
L J N i/
(% i -

ema udrzatelnosti stale viac zasahuje do nasho g i
“ i Ay e Global Megatrends fond
azdodenného zivota a spotrebitelskeho spravania. %
Preto sme predstavili produkty #premodruplanetu,
ktoré prinasaju vyhody nielen nasim klientom, ale
prispievaju aj k udrzatel'nejSiemu spésobu Zivota.
Nasa planéta totizto nema povolené precerpanie.

LL'Jver #premodruplanetu

(@ ™ @ =)

Hypotéka #premodruplanetu Zelené dlhopisy
_ \_

( i\ ( ™
Fondy #premodruplanetu Lizing elektrickych aut
_ _

G )

Peter Matus Americky akciovy fond™
\_

Clen predstavenstva
zodpovedny za oblast’
riadenia retailového
bankovnictva
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https://www.tatrabanka.sk/files/archiv/financne-ukazovatele/vyrocne-spravy/VyrocnaspravaTatrabanky2023.pdf#page=50
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Uéet #premodruplanetu ponuka zobrazenie uhlikovej stopy platieb
kartou a odmenuje klientov za zodpovednejsie nakupy. Mobilna
aplikacia umoznuje zobrazenie uhlikovej stopy pri platbach debetnou
kartou. Klienti tak ziskavaju prehlad o vplyve svojich aktivit na zivotné
prostredie. Program My Benefit #premodruplanetu odmenuje
zodpovedné nakupy, napr. formou zlavovych kuponov a darcekov.

Hypotéka #premodruplanetu ponuka 100 % zlavu z poplatku za uver,
ak klient k financovanej nehnutelnosti predlozi energeticky certifikat
alebo tepelno-technicky posudok s indikovanou triedou AO, A1 a B.

~
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V roku 2023 Tatra banka pokracovala v rozsirovani ponuky ESG investi¢nych produktov v suvislosti so zmenou
investicnej stratégie podielovych fondov na ESG. Okrem nasej viajkovej lode, fondov #premodruplanetu, ktoré
investuju do akcii a dlhopisov v sulade s ekologickymi, socialnymi a etickymi kritériami, a Amerického akciového
fondu™, ktory investuje do akcii spolocensky zodpovednych americkych spolo¢nosti, maju klienti banky moznost
zainvestovat aj do:

* Global Megatrends fond™ - fond zamerany na zmeny vyplyvajuce z demografickych, klimatickych
a technologickych megatrendov;

» Raiffeisen Emerging Markets Bonds™ - najmenej 51 % priamych investicii sa investuje do dlhopisov emitentoy,
ktori su v procese transformacie v suvislosti s ESG vplyvmi.

ESG investicny produkt je sucastou ponuky pre kazdy klientsky segment a rizikovy profil klienta.

K 31. 12. 2023 sme mali v sprave viac ako 700 milionov EUR klientov zainvestovanych do ESG investi¢nych
produktov skupiny RBI.
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Zelené dlhopisy su doélezitym nastrojom, ktory umoznuje nasmerovat kapital ziskany od investorov do projektov
s pozitivnym environmentalnym vplyvom.

/elene dinopisy

Tatra banka mala k 31. 12. 2023 zelené dlhopisy v objeme viac ako 800 miliénov EUR.
Spravu o pouziti prostriedkov z tychto dlhopisov a ich environmentalny dopad banka zverejnila v dokumente
,Green bond allocation and impact report”.

Financovanie zelenych projektov sa sustredilo najma na zelené nehnutelnosti, obnovitelné zdroje energie
a cistu dopravu.
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tra banka vnima zelené dlhopisy
ko prilezitost  aktivne podporovat prechod

Cista doprava
na zelenu a klimaticky odolnu ekonomiku.

Obnovitelné energie

&

Od svojho prvého zeleného dlhopisu
vydaného v roku 2021 sa Tatra banka
etablovala ako spolahlivy emitent zelenych
dlhopisov s komplexnym ramcom trvalo
udrzatel'nych dlhopisov.“

Oliver Pichler

Clen predstavenstva zodpovedny
za riadenie financii a treasury,
TAM, DDS, Tatra-Leasing, s.r.o.

Zelené nehnutelnosti
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Portfolio zelenych uverov financovanych z prostriedkov zelenych dlhopisov usetrilo v roku 2023

60 611 tCOZe

Je to az 0 38 % viac usetrenych emisii sklenikovych plynov v porovnani s rokom 2022, najma vdaka financovaniu
energeticky efektivnych projektov velkych firemnych klientov a zelenych hypoték.

V roku 2023 Tatra banka publikovala Sustainable Bond Framework (Ramec pre udrzatel'né dlhopisy), ktorym
sa rozsiril existujuci Green Bond Framework (Ramec pre zelené dlhopisy) o socialne kategorie. Tento ramec tykajuci
sa vydavania udrzatelnych dihopisov umozni Tatra banke vydavat zelené, socialne, ale aj kombinované (udrzatelné)
dlhopisy. Ramec je v sulade s medzinarodnymi standardami kapitalového trhu a bol verifikovany spolo¢nostou
Sustainalytics.

~
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Viastna prevadzka

roku 2023 sme vyrazne zlepsili vyuzivanie
bnovitel'nych zdrojov energie a znizili spotrebu
energie a odpadov.

Tieto uspechy su dbkazom toho, ze ideme spravnym
smerom a zdbraznuju nas zavdzok vocCi zivotnému
prostrediu. Nasa snaha o udrzatel'ny rozvoj ma
pozitivny vplyv na nas a na nasich zamestnancoy,
vdaka ¢omu vieme ist spolo¢ne prikladom aj pre
ostatné organizacie a jednotlivcov.

Nadalej budeme prinasat inovacie v oblasti
udrzatel'ného rozvoja, pretoze nam zalezi na
ochrane nasej planéty. Sme vdacni vSetkym,

ktori nam v tomto usili pomahaju a podporuju nas.“

Natalia Major

Clenka predstavenstva zodpovedna za riadenie prevadzky
spracovatelskych dtvarov, procesné a organizacné riadenie,
nepersonalne naklady banky, sprava budov a sluzieb, bezpecnost,
projektové riadenie

~
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Zivotné prostredie je nagim vyznamnym partnerom.
TBG zosuladuje svoje obchodné aktivity a vnutorné
prevadzkove opatrenia s ochranou prirodnych
zdrojov. Tatra banka chce svoje obchodné aktivity
realizovat v sulade s etickymi principmi a so zasadami
trvalo udrzatelného rozvoja. Rovnako zvazujeme aj
vplyv zivotného prostredia na nas, nasich klientov

a dodavatelov. Zohladnujeme rizika vyplyvajuce

z klimatickej zmeny a ich mozny financny dosah.

Od roku 2021 je Tatra banka a Raiffeisen banka
drzitelom medzinarodného standardu ISO 14
001 pre systemy environmentalneho manazeérstva.
Dosiahnutie tohto Standardu je dokazom, ze banka
ma ucinny a spolahlivy systém environmentalneho
manazérstva. Standard 1ISO 14 001 potvrdzuje, ze
banka dodrziava environmentalne predpisy v oblasti
vyuzivania energii, vody, nakladania s odpadmi Ci
uvolnovania emisii sklenikovych plynov do ovzdusia.

CERTICOM

akreditovany pre certifikaciu systémov manazérstva

EISNAS
Reg. No. 004/R-005

vydava

CERTIFIKAT

ktorym potvrdzuje, Ze organizacia

TATRA BANKA

Tatra banka, a.s., HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
a
Tatra banka, a.s., organiza¢na zloZka podniku — Raiffeisen banka,
HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Slovenska republika
na svojich pracoviskach zaviedla a aplikuje systém environmentalneho manazérstva
podla normy

STN EN ISO 14001:2016 / ISO 14001:2015
v oblasti poskytovania bankovych a inych finanénych sluzieb

Certifikaénym auditom bolo preukazané, ze systém environmentalneho manazérstva
spiiha poziadavky vyssie uvedenej normy.

Registra¢né ¢islo: EMS1341221/1 Ing. Slavomir Juracek

Détum platnosti: 05.12.2024 riaditel’ certifikaéného organu
Datum vydania: 06.12.2021 CERTICOM

Certifika¢ny organ CERTICOM, Technicky a skaSobny tstav stavebny, n.o., Studena 3, 821 04 Bratislava, Slovenska republika

TLOLLI
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Co sa nam v roku 2023 podarilo

e Podiel vyuzivanych obnovitel'nych zdrojov energie na nasej prevadzke je 40 %.
* 81 % nakupovanej elektriny je zelenej.

* \/yuzivame 6 elektroaut a 8 hybridov.

V porovnani so zakladnym rokom 2020 Tatra banka:

» 2zvysSila podiel obnovitel'nych zdrojov energie na viastnej prevadzke o 27 %,
* znizila celkovu spotrebu energie o 38 %,

* znizila celkovu spotrebu energie vyuzivanej na centralne vykurovanie o 34 %,

* znizila celkové mnozstvo nakupovanej elektriny o 52 %,

e 7znizila spotrebu vody o 35 %,

* 7znizila spotrebu papiera o 41 %.

~
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—Mmisie skienikovycn plynov

GRI 305-1, 2, 3, 5

ESRS E1-3, E1-4, E1-6

Uz niekolko rokov Tatra banka Group pocita uhlikovu stopu vlastnej prevadzky, ktora zahrma priame aj nepriame
emisie. Neustale zlepsSujeme interné postupy s cielom zabezpecit vysSiu kvalitu a presnost zbieranych udajov.
TBG berie vazne svoj zavazok, ktorym je znizovanie uhlikovej stopy z vlastnej prevadzky. Uvedomuije si, ze komplexnejsi
a presnejsi zber udajov moze mat v prvych rokoch paradoxne za nasledok doc¢asné zvysenie uhlikovej stopy.
TBG je odhodlana transparentne komunikovat ako oblasti, v ktorych sa jej dari znizovat uhlikovu stopu rychlejsie,
ale aj tie, ktoré predstavuju vyzvu. Uvedomuije si, ze poctivy plan znizovania sklenikovych plynov méze

byt postaveny len na kvalitnych datach.

V roku 2023 bola nasa uhlikova stopa 4 384 ton ekvivalentu oxidu uhli¢itého, ¢o je 0 29 % menej v porovnani
s nami stanovenym zakladnym rokom 2020. Toto Cislo predstavuje emisie nasej vlastnej prevadzky bez zapocitania
nepriamych emisii z uveroveho a investicneho portfolia.

Emisie sklenikovych plynov (tCO_e) 2020 2023 Rozdiel v %
Scope 1 Priame emisie S0 810 33 %
Scope 2 Nepriame em|3|e z nakupovanej elektriny 4085 636 _85 9%

a tepla, location based
Scope 3 Nepriame emisie eSS 2 938 48 %
Scope 1+2+3, location based 6 170 4 384 -29 %

ei60|0)o e alpalisoid aujoAlZ
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Najvyraznejsi podiel na znizeni uhlikovej stopy ma znizenie emisii z vyuzivanych energii v Scope 2. Tie sme
v porovnani s rokom 2020 zredukovali az o 85 % vyuzivanim obnovitelnych zdrojov energie, nakupom zelenej
elektriny a projektom One Building, ktory zlucil tri budovy centraly do jedne;j.

4 384 tCOZe

e160|0)o e alpaJtjsoid aujoalz

uhlikova stopa v roku 2023

1,26 tCO e 0,09 tCO.e

emisii prepocitanych emisii prepocitanych
na zamestnanca na m? podlahovej plochy

\ J \. J

B Scope 1 B Scope?2 " Scope 3

Emisie z vyuzivanej energie tvorili v roku 2023 len 15 % uhlikovej stopy. Naopak, najvacsia Cast je tvorena nepriamymi
emisiami v Scope 3. Sem je zapocitavana aj uhlikova stopa pracovnych ciest, ktoré boli realizované letecky alebo
vlakom, kilometre prejazdené dodavatelmi a vyprodukovany odpad. Prave v tychto kategoriach je priebezne zvysSovana
kvalita vykazovanych udajov, preto prirodzene Scope 3 tvori najvyznamnejSiu ¢ast uhlikovej stopy.

—nergie
ESRS E1-5

ESRS E1-5

Energie vyuzivané na vlastnu prevadzku su vyznamnym zdrojom emisii sklenikovych plynov. Neustale su zavadzané
nove opatrenia, ktoré maju za ciel zlepSovanie energetickej hospodarnosti:

* Postupna vymena klasickych a halogénovych svietidiel za LED

82 %

prevadzok malo v roku 2023 LED osvetlenie

* Ekologické nastavenie teploty v interiéry

+1 °C letné obdobie:
mensia potreba
klimatizacie

-1 °C zimné obdobie:
mensia potreba
kurenia

* V budove centraly su nainstalované pohybové senzory na svetlo

e160]|0)o e a1paJ}soid 9UjOAIZ
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Viac ako tretina energii, ktoré su vyuzivané na prevadzku, pochadza z obnovitelnych zdrojov.

3 734 MWh

obnovitelné zdroje energie

5 702 MWh

neobnovitelné zdroje energie

~
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-15 % -38 %

celkovej spotreby energie celkovej spotreby energie
v porovnani s rokom 2022 v porovnani s rokom 2020

Tatra banka Group uz niekolko rokov na internej baze sleduje svoju spotrebu energii.

ei60|0)o e alpalisoid aujoAlZ

Porovnanie spotreby energie z neobnovitelnych a obnovitelnych zdrojov energie v roku 2023 voci zakladnému

roku 2020.

Spotreba energii 2020 2023
Celkova spotreba energie z neobnovitelnych zdrojov (MWh) 13 290 S702
Podiel energie z neobnovitelnych zdrojov na celkovej spotrebe energie (%) 87 60
Celkova spotreba energie z obnovitelnych zdrojov (MWh) 2 046 S84
Podiel energie z obnovitelnych zdrojov na celkovej spotrebe energie (%) 15 40
Celkova spotreba energie z obnovitel'nych a neobnovitel'nych zdrojov 15 336 9 436
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oprava

Zamestnanci TBG precestovali v roku 2023 4 534 206 km. Z toho 69 % tvorili pracovné cesty realizované
sluzobnymi autami.

TBG podporuje elektromobilitu, ¢o sa odraza aj v naraste elektroaut a hybridov vo vlastnictve banky.
Okrem toho banka vytvorila parkovanie pre 67 bicyklov, ¢im podporuje vyuzivanie alternativhych foriem
dopravy pri dochadzani do zamestnania.

Sluzobné cesty tvoria vyznamnu ¢ast uhlikovej stopy. TBG vnima, ze velky priestor na znizovanie uhlikovej
stopy spociva vo vyuzivani alternativnych a ekologickych spésobov dopravy.

Moznost vzdialenej prace je jednou z moznosti, ako znizovat uhlikovu stopu.

~
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Odpady

GRI 306-1,2,3
ESRS E5-2, E5-5

TBG pouziva uz len recyklovany papier s oznacenim EU Ecolabel a Blue Angel. V roku 2023 sa vytlacilo
14 451 373 stran papiera a celkovo sa vyprodukovalo 72 ton papierového odpadu.

V porovnani s rokom 2020 sa znizila spotreba papiera az o 41 %, najma vdaka postupnej digitalizacii.

-41 %
e | 74,
0 5000000 10000000 15000000 20000000 25000000 30000000

Celkovo sa vyprodukovalo 489 ton odpadu.

e160]|0)o e a1paJ}soid 9UjOAIZ
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. sklo

. zmesovy odpad . papier plast

V roku 2020 tvoril zmesovy odpad v budove centraly Tatra banky 82 %. Od roku 2021 je v budove centraly triedeny
aj bioodpad.

~
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. bio . zmesovy odpad . papier plast . sklo

Po zavedeni separacie bioodpadu a vdaka lepsej separacii papiera klesol podiel zmesoveho odpadu
v roku 2023 na 16 %.

Od septembra 2023 Tatra banka ponuka digitalne podpisovanie pracovnych zmluv. Tatra banka ako lider
v inovaciach odstartovala ako prva banka na Slovensku pouzivanie elektronickych vizitiek, ktoré vyuzivaju
technologiu NFC. Riesenie NFC spolu s redukciou papierovych vizitiek tak v sebe kombinuju inovacny

a ekologicky rozmer.

ei60|0)o e alpalisoid aujoAlZ
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Udrzatelnost nie je len o velkych zmenach,
ale aj o mensich kazdodennych vylepseniach,
ktoré nas posuvaju vpred. Mnozstvo odpadu
Tatra banka znizuje aj prostrednictvom:

e zero-waste opakovane plnitelnych nadob
na kavu,

* hygienickymi utierkami z recyklovaného
papiera,

* ekologickou kozmetikou.

Jednou z aktivit, ktorou Tatra banka prispieva
k znizovaniu mnozstva elektronického odpadu
a zavadza prvky obehového hospodarstva do
praxe, je aj odpreda;j IT techniky. V roku 2023
sme odpredali, a teda znovu uviedli do pouzitia
163 laptopov, 20 monitorov a 5 tabletov.
Odpredajom pouzitej techniky a recyklaciou
sme v obehu udrzali celkovo 432 kg surovin.

CERTIFICATE

of social/ecological impact with IT hardware

AfB would like to thank

AfB gGmbH is Europe’s largest non-profit IT company and specialist for extending the service
life of used IT and mobile devices through professional data destruction, refurbishing and
reselling. The officialliy recognized inclusion company employs around 650 people in five
countries, approx. 49% of them are people with disabilities.

Employment
for people with

disabilities number
Less
human
t1,4 0B equivalents toxicity
Lower
greenhouse gas
emissions kg CO2 equivalents
Raw materials
saved

kg Fe equivalents

Reduced
primary energy
expenditure

Reduced
water
eco-toxicity

f // 4
pes Paul Cvilak, founder and CEO
Ettlingen,

—— =
ARD p - nﬂ?‘;‘osps @(w!
=] I n:::' ===
‘.' | A ' 0 l @ e — :
This corBficate It 3 valid proof of saved rescurces. but not 8 Carbon oftset certificate. R

t 1,4 DB equivalents ’

Reduced
water
consumption

litres
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Tatra banka Group s vyse 3 000 zamestnancami si uvedomuje velku spolocensku — -T—fii,;i‘
zodpovednost, ktoru prinasa pozicia jedného z najva¢sich zamestnavatelov e M -

na Slovensku. Zmysluplna praca, prilezitost k osobnému rozvoju a reSpektujuce
pracovné prostredie prispievaju k spokojnosti zamestnancov a znizuju mieru
fluktuacie. Vztahy so zamestnancami tvoria samostatnu kapitolu Vyroénej spravy
za rok 2023 (Vztahy so zamestnancami).

latra panka

[ Pocet zamestnanov v TBG: 3 397 }

3 SNOOCNOST

Zamestnanecka struktura nasej banky podla formy pracovného pomeru.

Zamestnanci 2023
Zeny - plny pracovny Uvéazok 2 097
Muzi - plny pracovny uvazok 1170
Zeny - &iastoény pracovny Uvazok 107
Muzi - CiastoCny pracovny uvazok 16
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https://www.tatrabanka.sk/files/archiv/financne-ukazovatele/vyrocne-spravy/VyrocnaspravaTatrabanky2023.pdf#page=18
https://www.tatrabanka.sk/files/archiv/financne-ukazovatele/vyrocne-spravy/VyrocnaspravaTatrabanky2023.pdf#page=18
https://www.tatrabanka.sk/files/archiv/financne-ukazovatele/vyrocne-spravy/VyrocnaspravaTatrabanky2023.pdf#page=18

Zamestnanci 2023
Zeny - zamestnankyne na neurgity ¢as 2 035
Muzi - zamestnanci na neurcity ¢as 1098
Zeny - zamestnankyne na uréity ¢as 169
Muzi - zamestnanci na urcity ¢as 88
ESRS S1-16, 2 GOV-1, ESRS G1

2023
Zeny - predstavenstvo 2
Muzi - predstavenstvo 5
Zeny - pozicia B-1 17
Muzi - pozicia B-1 31
Zeny - pozicia B-2 116
Muzi - pozicia B-2 115
Zeny - iné manazérske pozicie 65
Muzi - iné manazérske pozicie 31
Zeny - odborné pozicie 2 006
Muzi - odborné pozicie 1009

jsouojods e e)jueq enel

Doélezitou sucastou rodovej rovnosti je spravodlivé odmenovanie. Smernica Europskeho parlamentu a rady EU
2023/970 (dalej len ,,smernica®) prijata dna 10. maja 2023 stanovuje poziadavky na posilnenie uplathovania zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Rodovy rozdiel v odmenovani muzov a zien podla ¢lanku 3, ods. 1 smernice predstavuje rozdiel v priemernych urovniach

odmien zamestnavatela pre zeny a muzov vyjadreny ako percentualny podiel z priemernej urovne odmeny muzov.
Pracovnici vykonavajuci rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty su v zmysle smernice zoskupovani spésobom,
ktory je nediskriminacny, objektivny a rodovo neutralny a tvoria tzv. kategoriu pracovnikov.

Rodovy rozdiel v zakladnych mzdach, ak nie su brané do uvahy jednotlivé kategorie pracovnikov je v Tatra banka Group
na urovni 31,66 %.

Po zohladneni kategorii pracovnikov, kde kazda pracovna pozicia predstavuje rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty, je rodovy rozdiel v zakladnych mzdach v TBG na urovni 2,29 %, ¢o je pod prahovou hodnotou uvedenou
v ¢clanku 10, ods. 1, bod a) smernice. Tento udaj predstavuje zjednoduseny predbezny pohlad na priemerny rodovy
rozdiel v odmenovani jednotlivych kategorii pracovnikov.

Velmi podobny vysledok ukazuje aj regresna analyza, ktora berie do uvahy viaceré faktory (napr. vek, odpracované
roky na pozicii, uroven vzdelania, organizacna uroven, utvar, stupen pozicie), cez ktoru je mozné vysvetlit vyznamu cast
rozdielu v zakladnych mzdach - ocisteny rozdiel po zohladneni ostatnych faktorov je 3,75 %, teda tiez pod prahovou
hodnotou 5 %.

jsougojods e e)jueq eije]
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\Vzdelavanie

GRI 404-1,2,3
ESRS S1-1, S1-13

Vzdelavanim sme stravili viac ako 120-tisic hodin.

Pocet hodin stravenych vzdelavanim 2023
Zeny - pozicia B-1 172
Muzi - pozicia B-1 505
Zeny - pozicia B-2 1 996
Muzi - pozicia B-2 3 162
Zeny - iné manazérske pozicie 1426

Muzi - iné manazérske pozicie 794
75 596
36 849

Zeny - odborné pozicie

Muzi - odborné pozicie

TBG priklada velku dolezitost fyzickému aj dusevnému zdraviu zamestnancov. Pravidelne preto organizuje aktivity,
ktoré prispievaju k rozvoju, vzdelavaniu a udrziavaniu rovhovahy pracovného a sukromného zivota zamestnancov.

» Zamestnanecky program Be Better podporuje samovzdelavacie aktivity zamestnancov.
» Zamestnanecky program Be Fit podporuje zdravy zivotny Styl zamestnancov z dusevnej aj telesnej stranky.

* Projekt RodicCia je zamerany na podporu kolegov na rodicovskej dovolenke s cielom ul'ahdit opatovné zaclenenie
do pracovného prostredia, poskytuje moznosti vzdelavania a osobnostného rozvoja pocas rodicovskej dovolenky.
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iverzita, Inkluzia

a rovnost prilezitosti

Nasa banka kladie silny doraz
na rozmanitost, akceptujuce

a tolerujuce pracovneé prostredie.

Politika riadenia rozmanitosti
a inkluzie je schvalena dozornou
radou banky od roku 2019.

Tatra banka je od roku 2021
signatarom Charty diverzity
Slovensko.

0%

52 charta

diverzit

SLOVENSIKT? O

Business
L Leaders
Forum

y

Charta diverzity
Slovensko

Diverzita e jadrom nasho ispechu. Cheeme wytvaral kultdru vzdjomné-

ho respekiu, dévery, empatie, vzdelavania a inkliizie, ktord nam umot-

fuje zamestndvat tich najlepsich lodf 3 pomdha im byf inovativnejsimi,
vykonnejsimi a kreativnej3imi pri rieseni prablémav.

Diverzita je tiek efektivny ndstroj pre posiinenie nadej reputacie a bu-

dovanie dobrych vzfahov so zamestnancami, doddvatelmi, akciondrmi,

obchodnjmi partnermi a klientmi na Slovensku a vo svete.

Okrem snahy o diverzitu sa snalime podporovaf aj inkluzivnu kulturu

tym, ie vytvitame pracovné prostredie, kioté si vati rordielnost a ro-

umie jej, je zalozené na [érovosti, otvorenasti a dovere. V takomto
pracovnom prostredi 5a citime prijati, respektovani a vypoduti.

Verime, 2 podpora diverzity a inkluzivneho pristupu st délelité pred-

poklady pre to, aby sme boli konkurencieschopai a ekonomicky dspedni.

Preto sme sa rozhodli prijal principy Charty diveraity Slovensko.

Podpisom tejto charty diverzity sa my, zistupcovia spolognosti 3 organiza-

cil, 2avizujeme:

O Respekioval diverzitu a inkluzivny prisiup na pracovisku a lo ber
ohfadu na pohlavie, red, rasu, néradnost, nabotenské vyznanie, et-
nicky povod, sexudinu orfentdciu, rodovo identitu, vek, zdravolné:
postihnutie, mantelsky, partnersky alebo rodinny stav, rodiavstvo,
tehotenstvo alebo adapciu, socidiny paved, politické alebo nabo-
tenské presvedienie aleba iny stav;

© Nerobif kompromisy v nasom Usili rachovat pracovisko oslobodené
od aky foriem i alebo ia 3 ocefiovat
vidjomnd dctu 3 princip rovnakého zaobchddzania; chrdnif nasich
zamestnancov pred diskrimindciou;

© Zachovat a posilfoval diverzitu v pracovnom prostred; neustdle
podporoval inkluzivie pracovné prostredie, oslobodené od pred-

sudkov voti vietkym zastdpenym skupindm na Slovensku v silade
s wysie uvedenymi zévazkami;
Q ocenoval diverzitu ak hodnoty, podp
vitie 2 posilivje ek ki vikonnast a konkurenc
firiem a organizacii;
diverzity a inklzie di ludskych 2drojov
a ysoval povedomie o témach diverzity na drovni manaimentu.
Podporova princip diverzity s dérazom na znifovanie vedomych aj
jpodvedomych predsudkov a zaruoval rovnaké zacbchddzanie pri
ndbore, pasudzovani wikonoy, pristupe k vzdelavaniu a kariémemu
rasty, madovych pod 2ladent 3
Zivota, ochrane pred i
© Ist prikladom a byt ambasadormi diverzity a inkldzie. Komunikoval
nase aklivity a napredovanie v padpore diverzity dovniitra aj na-
vonok. Vzdeldval a odborne viest nasich zamestnancov a ostatngch.
relevantnyich partnerov v témach inklizie a diverzity a zapajatich do
procesu realizdcie tychto aktivit.

Diversity Charter
Slovak Republic

Diversity Is at the heart of our success, creating a culture of respect,
trust, empathy, leaming and inclusion which enables us to recruit the
best talent and mpawers the people in our organisations to be more
innovative, productive, and solve problems in more creative ways
Diversity is also an effective means of enhancing our reputation and
bullding loyalty with employees, suppliers, shareholders, subcontrac-
tors, business partners and clients in Slovakia and around the world.

As we strive for diversity, we equally foster an inclusive culture by cre-
ating a work environment that values and understands differences and
that is founded on faitness, openness and trust, where we feel that we
belong, that we are respected and that we are heard.

We believe that embracing diversity and an inclusive approach are
important aspects to remain competitive and economically successhul

Therefore, we are adopting the principles of the Slovak Diversity Charter.

By signing the Diversity Charter we, representatives of our companies

and organizations, commit to:

O Respecting diversity and an inclusive approach in the workplace;
itrespective of gender, sex, race, nationality, religian, ethnic origin,
sexuval orientation, gender identity, age, disability, family status,
maternity or patemity, pregnancy or adoption status, marital or civil
partnership status, social background, political or refigious beliefs or
any other status;

© Not compromise in our efforts to keep the workplace free from all
forms of discrimination and harassment, and value mutual respect
and the principles of equal treatment; defend our staff against dis-
crimination;

O Maintain and enhance 3 diverse working environment; persistently
foster an inclusive work environment free of prejudice for all repre-
sentative groups in Slovakia, in fine with the first two commitments;

Q Recognise diversity as having business value and driving innavation,
enhancing the company’s and organization’s economic performance
and competitiveness;

© Incorporate inclusian and diversity management in our strategies
and HR piocesses as well as raise awareness of diversity issues
-among our management. Support the diversity principle, with the
emphasis on reducing conscious and unconscious bias, and provid-
ing equitable treatment in: reciuitment, performance assessment,
access to training and promotion, salaries, career development,
woik life integration, protection against harassment and pratection
against unfair dismissal;

QO 8e role models and ambassadors of diversity and inclusion. Commu-
nicate internally and externally our actions and progress in promot-
ing diversity. Train and educate our employees and other relevant
stakehalders about inclusion and diversity and involve them in its
realization.
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S K Dankowvy
UZ0DE

Banka ulahcuje pristup k bankovym sluzbam klientom so zdravotnym znevyhodnenim, a v tomto zmysle:

e pobocky prechadzaju re-dizajnom, v sucasnosti je az 95 % nasich pobociek bezbariérovych,

* 100 % bankomatov je bezbariérovych,

e webstranka banky sa vie prisposobit ludom so zrakovym znevyhodnenim, napr. prepnutim do Cisto textove;
podoby, a dostupny je aj Cierno-biely format,

* vySe 90 % bankomatov ponuka na vyber tieto jazyky: slovensky, anglicky, nemecky, francuzsky, madarsky,
ukrajinsky jazyk.

jsouojods e e)jueq enel

—-inancne vzaalavanie

Podpora financnej gramotnosti je v nasej banke povazovana za vyznamnu tému. Tatra banka vyvija aktivity, aby sa téma
financného vzdelavania dostala aj do pozornosti mladej generacie.

STUDENT VENTURES je aktivita, ktora ma za ciel vzdelavat studentky a Studentov strednych skol v oblasti podnikania
a rozvoja start-upov. V ramci projektu sme v roku 2023 uskutocnili prieskum s 805 studentmi, kde sme zistovali, do akej
miery su oboznameni s touto témou a aky maju zaujem o ucast v projekte. Nasledne sme zorganizovali 9 workshopov
na zucastnenych strednych skolach po celom Slovensku a 3 workshopy pre studentov zucastnenych neziskovych
organizacii.

Po workshope boli studenti/studentske timy vyzvané na registrovanie do programu so svojim podnikatelskym napadom.
Do dalsej fazy sme vybrali 5 Studentskych timov, ktoré mali priradeného mentora z Tatra banky, ktory s nimi pocas

3 mesiacov intenzivne pracoval na rozvoji ich napadu. Zaver aktivity tvorilo vyhodnotenie, pocas ktorého studenti
prezentovali svoje napady pred porotou zlozenou zo zastupcov banky, partnerskych organizacii a neziskoveho sektora.
Vitazny tim vyhral 1 000 EUR. Nasou ambiciou je spolu s dalSimi partnermi vytvarat funkéné prostredie s cielom zlepsit
vzdelavanie v oblasti podnikania.

VR GENERATION je svetovo unikatna aplikacia pre mobilné zariadenia, ktora kombinuje finan¢né vzdelavanie s vizualne
atraktivhou aplikaciou vo virtualnej realite. Aplikacia ma za ciel zlepsit vztah mladych ludi na Slovensku k financiam a ucit
ich zodpovednému hospodareniu. Studenti strednych §kol, ktori aplikaciu pouzili, sa v priemere zlepsili o0 33 %, &o je
vyborny vysledok a potvrdzuje spravne uchopenie tejto dolezitej témy. Globalne studie jednoznacne ukazuju, ze ludia
nemaju v oblasti financnej gramotnosti dostatocné vedomosti, a preto je velmi dolezité sa tejto téme venovat, hoci nema
priamy dosah na obchodné ciele banky.

Viac o aktivitach finanéného vzdelavania Tatra banka Group si mozete precitat vo Vyro¢nej sprave za rok 2023
(Produkty a komunikacia).
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Doprovolinictvo
a angazovanost
Zamestnancov

Tatra banka inSpirovana mottom ,,... ak chceme nie¢o zmenit, musime zac¢at od seba“ vnima ako najcennejSiu esenciu
firemnej filantropie svojich zamestnancov. Dobrovolnictvo v ramci pracovného ¢asu s nahradou mzdy a zaroven
darcovstvo su neodmyslitelnou sucastou jej aktivit.

Zamestnanecky grantovy program Viac pre regiony™ bol v roku 2023 zrealizovany uz desiaty raz v spolupraci

s Nadaciou Tatra banky. Tento program podporuje projekty neziskovych organizacii nominovanych zamestnancami
Tatra banka Group, ktori sa na nich zaroven zucastnuju ako dobrovolnici. V roku 2023 bolo takto podporenych

17 projektov celkovou sumou 20 040 EUR. Do programu sa zapojilo 141 zamestnancov, ktori odpracovali

1 093 dobrovol'nickych hodin.

Zamestnanci Tatra banka Group maju zaroven moznost zapojit sa do akcie Nase Mesto - najvacsieho podujatia
firemného dobrovolnictva na Slovensku, a to od samého zaciatku jeho existencie. V roku 2023 to bol 17. rocnik,
do ktorého sa zapojilo 721 zamestnancov v 12 lokalitach na Slovensku. Spolu odpracovali 2 927 dobrovolnickych
hodin. Uz druhy rok po sebe sa tak Tatra banka Group umiestnila na 1. mieste v pocte zapojenych dobrovolnikov
spomedzi vsetkych zucastnenych firiem.

jsouojods e e)jueq enel

Grantovy program Nadacie Tatra banky Prva pomoc™ je ur¢eny zamestnancom a ich najblizsSim rodinnym prislusnikom,
ktori sa ocitli v narocnej zivotnej situacii.

Darovanie krvi pod nazvom Krvna banka™, ktoré Tatra banka Group organizuje spolu s Narodnou transfuznou sluzbou,
ma uz 13-ro¢nu tradiciu.

Do zbierky Satstva a inych potrieb pre neziskoveé organizacie Posun dalej”™ sa Tatra banka Group v spolupraci
s Nadaciou Pontis zapaja uz 14 rokov.

Okrem toho Tatra banka v roku 2023 po Siesty raz organizovala Stromcek splnenych priani.
Dalej zamestnanci Tatra banky pomahali ako expertni dobrovolnici - ako mentori Studentov v rozvojovom programe
Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE) a v ramci spoluprace s organizaciou LEAF pomahali s mentoringom

veducich pracovnikov na skolach ¢i v ramci svojej expertizy aj v dalSich neziskovych organizaciach.

Viac o zamestnaneckych grantovych programoch Tatra banky si mézete precitat vo Vyro¢nej sprave za rok 2023
(Dobrocinnost).
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Nadacia latra banky

Tatra banka a Nadacia Tatra banky uz od svojho vzniku podporuju umenie, vzdelavanie a digitalne technologie.

Banka je hrdym generalnym partnerom Slovenského narodného divadla a vsetkych najvyznamnejsich regionalnych
divadiel, Slovenskej narodnej galérie, Vysokej skoly muzickych umeni a Vysokej skoly vytvarnych umeni v Bratislave.
Prijimatel'mi podpory su tiez Kunsthalle Bratislava, vyznamny hudobny festival Viva Musica!, TEDx Bratislava, Duke

of Edinburgh International Award, Slovak Global Network, Nexteria a mnoho dalSich vyznamnych podujati. Su¢astou
podpory je aj 11 grantovych programov v oblastiach umenie a vzdelavanie. V roku 2023, teda uz stvrty rok po sebe,
Tatra banka venovala Slovenskej narodnej galérii umenie, aby natrvalo rozsirila jej zbierky o diela su¢asnych slovenskych
umelcov - v roku 2023 to boli diela Denisy Lehockej a Petra Rollera. Aj v roku 2023 sa Tatra banka ako spoluzakladatel
aktivhe podielala na rozvoji unikathneho Kempelenovho institutu informacnych technologii prostrednictvom alokacie
finan¢nych a ludskych zdrojov. Uz 28 rokov je udelovana Cena Nadacie Tatra banky za umenie za najvyznamnejsie
umelecké pociny v oblastiach divadlo, audiovizia, vytvarné umenie, dizajn, hudba a literatura.

V roku 2023 Tatra banka a Nadacia Tatra banky spolocne podporili 310 projektov, jednotlivcov a organizacii sumou
takmer 1 700 000 EUR.

jsouojods e e)jueq enel

\Vztahy s klientm

Vztahy s klientmi su pre Tatra banku vyznamnou témou, ktorej je venovana kapitola vo Vyro¢nej sprave za rok 2023

(Vztahy s klientmi).
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/0dpovedns

acenie

j ked na prvy pohlad mézu témy IT a udrzatel'nost’
osobit vzdialene opak je pravdou a tato téma
rezonuje v mnohych oblastiach, ktorym sa
venujeme, Ci ide o kvalitu reportingu, efektivitu
datovych centier alebo aj tému umelej inteligencie

a jej zodpovedného vyuZzitia v praxi.

Prave s exponencialnym rozvojom oblasti umelej
inteligencie predpokladam, ze vyznamnost’
technickych tém bude v oblasti zodpovedného
podnikania narastat.”

Martin Kubik

Clen predstavenstva zodpovedny
za prevadzku a rozvoj IT prostredia

aluapeu aupanodpoz
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GRI 2-23, 24

ESRS 2 MDR-P, ESRS G1-1

Zodpovedneé riadenie firmy je zalozené najma na kvalitnych datovych vstupoch.

To je dévod, preco technoldgie zohravaju stale doélezitejsiu ulohu v riadeni spolo¢nosti.
Inovacie a digitalizacia predstavuju pre Tatra banku prilezitost aktivhe sa podielat

na formovani buducnosti celej krajiny.

Sprava a riadenie Tatra banky je v sulade s platnym Kodexom spravy spoloc¢nosti na
Slovensku, ktory vydala Slovenska asociacia Corporate Governance v roku 2016.

Principy etického spravania sa v Tatra banka Group predstavuju délezitu sucast
firemnej kultury, su zavazné pre vsetkych zamestnancov, su v sulade s platnou pravnou
upravou a opieraju sa o principy udrzatelného riadenia.

Podozrenia z porusenia principov etickeého spravania su nahlasované cez internu
platformu. Sem patria aj podozrenie z Uplatkarstva a korupcie, obtazovanie pri praci,
Sikanovanie, diskriminacia.

RBI je oficialnym signatarom iniciativy UN Global Compact, ktorej hlavné zasady
vychadzaju z dodrziavania ludskych prav, zo spravodliveho zaobchadzania so
zamestnancami, z ochrany zivotného prostredia a boja proti korupcii. Oznamovanie
poruseni je anonymné a hlasenia su neodkladne riesené.

Jednotlivé kapitoly uz boli detailnejsie opisané vo Vyro¢nej sprave Tatra banky 2023
(Sprava a riadenie).

aluapeu sauparodpoz

OrganizaCna a riadiaca
Struktura panky

GRI 2-9, 10, 11, 12, 13, 17

ESRS 2 GOV-1, GOV-2, ESRS G1 GOV-1

Organmi banky su v zmysle obchodného zakonnika a stanov banky valné zhromazdenie, dozorna rada a predstavenstvo.

Valné zhromazdenie je najvyssi organ banky, prostrednictvom ktorého sa akcionari zu¢astnuju na riadeni banky.
Kazdy akcionar disponuje pravami, na zaklade ktorych uplatnuje svoj vplyv na banku.

Dozorna rada je najvyssi kontrolny organ banky, ktory dohliada na finan¢nu a obchodnu ¢innost banky, na vykon
posobnosti predstavenstva a na uskuto¢novanie ostatnej ¢innosti banky. Ma devat ¢lenov, Siestich voli valné
zhromazdenie a troch zamestnanci banky.

Funkéné obdobie ¢lenov dozornej rady je najviac pat rokov. Zasadnutie dozornej rady sa kona najmenej 3 razy ro¢ne,
pricom na prijatie rozhodnutia sa vyzaduje suhlas nadpolovicnej vacsiny vSetkych jej ¢lenov.

aluapeu sauparodpoz
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VYBORY ZRIADENE DOZORNOU RADOU

 \/ybor pre audit - ¢innost vyboru pre audit vykonava dozorna rada

* \lybor pre riadenie rizik

* Vlybor pre odmenovanie

* Nominacny vybor

Predstavenstvo je statutarny organ, ktory riadi banku a kona v jej mene. Predstavenstvo rozhoduje o vsetkych

zalezitostiach banky, ak nie su platnymi pravnymi predpismi alebo stanovami banky vyhradené do posobnosti valného
zhromazdenia alebo dozornej rady.

Predstavenstvo ma sedem clenov, ich funkéné obdobie je najviac pat rokov. Volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva
su stanovami banky zverené do p6sobnosti dozornej rady. Podmienkou na zvolenie ¢lena predstavenstva je udelenie
predchadzajuceho suhlasu Narodnej banky Slovenska/Europskej centralnej banky. Predstavenstvo zasada podla
potreby, najmenej raz za mesiac. Je schopné uznasania, ak je pritomna vacsina jeho ¢lenov. Na prijatie rozhodnutia sa
vyzaduje suhlas vsetkych pritomnych ¢lenov.

aluapeu sauparodpoz

VYBORY ZRIADENE PREDSTAVENSTVOM

Vybor pre riadenie nakladov

Uverovy vybor

Komisia pre Data Governance

End-to-End Committee Corporate

Komisia pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Vybor pre riadenie operacneho rizika

Vybor pre problémoveé uvery

Vybor pre retailové problémovée uvery

Projektova komisia

Zasady odmenovania ¢lenov predstavenstva

GRI 2-18, 19, 20

ESRS 2 GOV-3

Vybor pre rizika

Bezpecnostna rada

Skodova komisia

Vlybor pre riadenie aktiv a pasiv

Vybor pre schvalovanie investicnych produktov
Vybor pre udrzatelné dlhopisy

Contingency Committee

Recovery Committee

Resolution Committee

Vyro¢na sprava Tatra banky 2023 obsahuje spravu o odmenovani ¢lenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady

Tatra banky. Z toho dévodu sme sa v tejto sprave téme odmenovania detailnejsie nevenovali (Sprava o odmenovani).

aluspel aupanodpoz
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Vndtorny kontrolny system

GRI 2-25
ESRS 2 IRO-1

Vnutorny kontrolny systém v banke je systém kontroly uskutoc¢novany na vsetkych urovniach organizacnej Struktury.
Zahrna priame a nepriame procesné kontroly a mimoprocesnu kontrolu.

Vnutorny kontrolny systém sluzi na zaistenie bezpecnosti a ochrany majetku a oséb, na garantovanie spolahlivosti
a presnosti uctovnictva, na podporu dodrziavania a komunikovania stratégie a cielov, na podporu efektivity a podporu
dodrziavania platnych predpisov, ako aj na eliminaciu rizik v zaujme zabranenia vzniku strat a skod.

Vnutorny kontrolny systém banky vychadza sucasne zo smernic materskej skupiny RBI, ktoré spolu s internymi
priruckami a postupmi predstavuju jeden zo zakladnych pilierov tohto systému.

Primeranu zodpovednost za riadenie rizik a v oblasti vnutorného kontrolného systému stanovuje operativhy model troch
obrannych linii. Banka v roku 2023 nadalej vykonavala ¢innosti v rozsahu stanoveného ramca vnutorného kontrolného

systému. Jeho sucastou su aj pravidelny monitoring a validacie, ktorych vysledky su predkladané prislusSnym organom,
ako aj dozornej rade vykonavajucej ¢innosti vyboru pre audit.

Banka, ako aj skupina RBI kontinualne posilnuje INTERNAL GOVERNANCE FRAMEWORK.

aluapeu sauparodpoz

INTERNAL CONTROL SYSTEM OFFICER so zodpovednostou za podporu pri implementacii ramca vnutorného
kontrolného systému, monitoringu a reportingu je sucastou oddelenia Regulatory Affairs & Controls odboru Compliance.

PRIAMA PROCESNA KONTROLA predstavuje vsetky formy nepretrzitych kontrolnych opatreni, postupov

a mechanizmov v jednotlivych utvaroch banky, ktoré su priamou bezprostrednou suc¢astou pracovnych postupov na
dennej baze. Bez ich vykonania nie je pracovny proces ukonceny. Priamu procesnu kontrolu vykonavaju zamestnanci
alebo organizacné jednotky, ktoré sa priamo zucastnuju na jednotlivych procesoch.

NEPRIAMA PROCESNA KONTROLA zahia vSetky formy nepretrzitych kontrolnych opatreni, postupov a mechanizmov
v jednotlivych utvaroch banky, ktoré su nepriamou sucastou procesov. Nepriamu procesnu kontrolu vykonavaju veduci
zamestnanci jednotlivych utvarov banky, ktori su zodpovedni za kontrolované procesy a za vysledky kontroly, alebo nimi
povereni zamestnanci.

MIMOPROCESNA KONTROLA je kontrola nezavisla od prevadzkovych a obchodnych postupov. Vykonava ju
samostatny a nezavisly utvar vnutornej kontroly a vnutorného auditu ako pravidelné overenie funkcnosti systému
vnutornej kontroly a vyhodnotenie jeho ucinnosti.

Detailny opis vnutorného kontrolného systému je uvedeny vo Vyro¢nej sprave Tatra banky za rok 2023.
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“redchadzanie financng

frestne| CiNNost

GRI 2-24, 25

ESRS G1-1, G1-4

Tatra banka ma zavedené ucinné mechanizmy na predchadzanie financnej trestnej cinnosti.

Podplacanie a korupcia

GRI 2-25, 27, GRI 205-1, 2, 3

ESRS G1-4

Banka sa nezucastnuje na ziadnej transakcii, pri ktorej existuje ¢o i len dovod domnievat sa, ze ide o pripad korupcie.

Kazdy pokus o podplacanie alebo poskytnutie nelegalnej odmeny musi byt zamestnancami odmietnuty. Korupéné
spravanie v akejkolvek forme je neprijatelné. Osobitna pozornost sa venuje kontaktu s verejnymi cinitel'mi.
Zamestnanci povinne absolvuju tréning zamerany na vzdelavanie, ako predchadzat korupcii.

aluapeu sauparodpoz

Pocet hodin stravenych vzdelavanim, ako predchadzat korupcii 2023
Predstavenstvo 7
Zamestnanci - pozicia B-1 48
Zamestnanci - pozicia B-2 231
Zamestnanci - iné manazérske pozicie 96
Zamestnanci - odborné pozicie 3 015

V roku 2023 nasi kolegovia stravili 3 397 hodin vzdelavanim, ako predchadzat korupcii a podplacaniu. Aj vdaka tomu
sme mali O pripadov podplacania a korupcie.

Prijimanie a poskytovanie darov a pozvanok

Zamestnanci mozu prijimat alebo ponukat len dary a pozvanky, ktoré su za danych okolnosti vhodné na zaklade
obmedzeni, schvaleni a poziadaviek na zaznamenavanie definovanych v internych pravidlach. Penazné dary alebo dary
formou penaznych ekvivalentov nesmu byt zamestnancami za ziadnych okolnosti ponuknuté ani prijaté.

Pranie Spinavych penazi a financovanie terorizmu

VsSetci zamestnanci su povinni dodrziavat platné pravne predpisy zabranujuce praniu Spinavych penazi a financovaniu
terorizmu. Cielom banky je podnikat len s renomovanymi klientmi, ktori sa podielaju na legitimnych obchodnych
aktivitach s finanénymi prostriedkami pochadzajucimi z legitimnych zdrojov. Banka dodrziava postupy hibkovej previerky
rizik znamej ako Poznaj svojho klienta a podnika primerané kroky na predchadzanie, odhalenie a hlasenie neobvyklych
obchodnych operacii.

aluspel aupanodpoz
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S cielom zabranit zneuzitiu banky a jej dcérskych spolo¢nosti na ucely legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti

a financovania terorizmu banka pripravila Koncepciu ochrany pred zneuzitim banky a jej dcérskych spolocnosti
na ucely prania Spinavych penazi a financovania terorizmu. Koncepcia ochrany predstavuje zakladny nacrt
modernej stratégie Tatra banka Group v boji proti legalizacii prijmov z trestnej cinnosti a financovaniu terorizmu,
ktora reflektuje najnovsie poznatky a trendy vo vyvoji tejto problematiky. Koncepcia ochrany je dostupna

na webovej stranke Tatra banky v ¢asti Dolezité dokumenty.

aluapeu sauparodpoz

—KONOMICKE sankele
a emoarga

Obchodné vztahy s fyzickymi alebo pravnickymi osobami, ktoré obchoduju s urcitym tovarom a technologiami (vratane
financnych sluzieb) a ktoré su postihnuté sankciami alebo embargami, su povolené len vtedy, ak sa vykonavaju v prisnom
sulade s platnymi pravnymi predpismi o sankciach a embargach.

Okrem dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Tatra banka uplatnuje interné pravidla, postupy a vnutorné
kontroly na dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov. Kazdy zamestnanec je zodpovedny za uplatnovanie prislusnych
pravidiel pri svojej kazdodennej praci. Dodrziavaniu medzinarodnych sankcii je venovana pozornost aj so zreteflom na
neustale sa meniaci vyvoj v oblasti medzinarodnych vztahov a bezpecnosti. Tatra banka Group v tomto smere proaktivhe
prispdsobuje svoje zdroje a kapacity tak, aby zvladala vzdy flexibilne reagovat na aktualny stav medzinarodného
sankcnéeho prostredia (predovsetkym vojnovy konflikt na Ukrajine) a vydavanie novych sankcnych predpisov.

aluspel aupanodpoz
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/neuzivanie Informacii
vV ODCNOANOM Styku

Porusenia tykajuce sa zneuzivania informacii v obchodnom styku a manipulacie s trhom moézu vazne poskodit
povest banky a doveru verejnosti, zaroven mozu viest k ulozeniu obc¢ianskopravnych a/alebo trestnopravnych
sankcii a k ukonc¢eniu pracovnopravneho vztahu s dotknutym zamestnancom. Preto je obchodovanie s cennymi
papiermi akejkolvek spoloc¢nosti, ak su zname podstatné neverejné informacie tykajuce sa danej spolo¢nosti,
zakazané. Banka nepripusta ziadny pokus o manipulaciu ani samotnu manipulaciu s trhmi alebo cenami cennych
papierov, opcii, futures alebo inymi financnymi nastrojmi.

aluapeu sauparodpoz

OEewdns O7znamovatelov

frestne| CiNNost

Pre zamestnancov je k dispozicii aplikacia, ktoru je mozné pouzit na nahlasenie porusovania pravidiel Compliance
pravidiel, firemnych predpisov alebo kddexu spravania:

e uplatkarstvo a korupcia,
* obtazovanie pri praci, Sikanovanie, diskriminacia,

* iné porusenie kddexu spravania.

aluspel aupanodpoz
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Dodavatelsky retazec

Dodavatel'sky retazec, nakupovanie tovarov a sluzieb ma priamy vplyv na zvysovanie uhlikovej stopy a zivotné
prostredie. Tatra banka pri vybere svojich obchodnych partnerov starostlivo zvazuje dodrziavanie ludskych prav
naprie¢ celym dodavatelskym retazcom.

S vwberom dodavatelov su spojené rizika, ako aj prilezitosti. Dodavatelia dodrziavajuci spolocensky a environmentalne
zodpovedné obchodné praktiky su stabilnejsimi partnermi. Nizsia fluktuacia zamestnancov, mensie reputacné riziko

a sulad s regulaciami su pozitivnou motivaciou pre zvazovanie principov udrzatelnosti pri vybere dodavatelov.

Tatra banka pri vybere svojich velkych dodavatelov uplathuje aj hodnotenie z pohladu udrzatelnosti.

aluapeu sauparodpoz

S

enstva latra banky

GRI 2-28

ESRS G1-5

Nazov organizacie

Trvanie Clenstva

(v anglickom/slovenskom jazyku) v rokoch
American Chamber of Commerce in the Slovak republic (Americka obchodna komora v SR) 20
Association for Internal Communication (AICQO) 8
Ass"ociation of Elec?trigal Engineering Indu.s’try . : . 3
(Zvaz elektrotechnického priemyslu/asociacia priemyselnych zvazov)

Bratislava Stock Exchange (Burza cennych papierov v Bratislave) 33
British Chamber of Commerce (Britska obchodna komora)

Business Leaders Forum 9
Czech institute of internal auditors (CIIA) (Cesky institut internych auditorov)

Depository Protection Fund (Fond ochrany vkladov) 27
Factoring Association (Asociacia faktoringovych spolo¢nosti) 20
French - Slovak Chamber of Commerce (Francuzsko-slovenska obchodna komora) 24

aluspel aupanodpoz
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Nazov organizacie

Trvanie Clenstva

(v anglickom/slovenskom jazyku) v rokoch
Hrcomm (Zdruzenie pre riadenie a rozvoj ludskych zdrojov) 11
Information Systems Audit & Control Association - ISACA 13
International Capital Market Association (ICMA) 3
ltalian - Slovak Chamber of Commerce (Taliansko-slovenska obchodna komora) 20
Lean Institute Slovakia 5
Payment Card Association (Zdruzenie pre bankové karty) 7
Slovak Agricultural and Food Chamber (Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora) 17
Slovak - Austrian Chamber of Commerce (Slovensko-rakuska obchodna komora) 24
Slovak Banking Association (SBA) (Slovenska bankova asociacia) 30
Slovak Compliance Circle 9
Slovak - German Chamber of Commerce and Industry

(Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora) e
Slovak Chamber of Commerce and Industry (Slovenska obchodna a priemyselna komora) 31
The Advertising Standards Council (Rada pre reklamu) 17

aluapeu sauparodpoz

~rilona

Zoznam GRI/ESRS standardov obsiahnutych v jednotlivych kapitolach.

GRI 2: General Disclosures 2021

KAPITOLA

KAPITOLA

2-1 Organizational details

Sprava o udrzatel'nosti

2-16 Communication of
critical concerns

Nie je obsahom spravy

2-2 Entities included

2-17 Collective

Organizac¢na a riadiaca

in the organization’s ESRS 2 BP-1 Sprava o udrzatel'nosti knowledge of the highest | ESRS 2 GOV-1 Z ;
e , Struktura banky
sustainability reporting governance body
2-3 Reporting period, 2-18 Evaluation of the Zasad b L0
frequency and contact Sprava o udrzatelnosti performance of the ESRS 2 GOV-3 g %
. , Clenov predstavenstva
point highest governance body
2—4.1 Restatgments ESRS 2 BP-2 D vale il 2-1.9.Remunerat|on ESRS 2 GOV-3 %asady odmenovania
of information policies ¢lenov predstavenstva
2-5 External assurance Sprava o udrzatelnosti 2-20 P.rocess o . ESRS 2 GOV-3 %asady ogmiei Al
determine remuneration ¢lenov predstavenstva
2-6 Activities, value :
chain and other business | ESRS 2 SBM-1 Pros:lukt'y 5 p.r e 2-21 Annugl total. Nie je obsahom spravy
. . udrzatelnosti compensation ratio
relationships
27 Erlovess ESRS 2 SBM-1, Tatra banka Group iuitza ii;a;fe”:;r:fe‘l’g -+ | ESRS2SBM-1, MDR-T, | Stratégia udrzateimosti
pioy ESRS S1-6 v Cislach; Nasi kolegovia P ESRS E1-1 Environmentalne ciele

strategy

2-8 Workers who are not
employees

Nizka vyznamnost

2-23 Policy commitments

Politiky v oblasti
udrzatelnosti

ESRS 2 MDR-P,
ESRS G1-1
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GRI ESRS KAPITOLA GRI ESRS KAPITOLA
: ; : Zodpovedné riadenie;

Be Pl lcriaocnie Predchadzanie financnej

2-9 Governance structure udrzatelnosti; 2-24 Embedding policy ESRS2 MDR-P, g 4 J
. ESRS 2 GOV-1 g } trestnej cinnosti;

and composition Organizac¢na a riadiaca commitments ESRS G1-1 o S :

3 : Iniciativy zodpovedného

Struktura banky /

bankovnictva
2-10 Nomination and 2-25 Processes to ooy
selection of the hiahest Organiza¢na a riadiaca remediate neqative ESRS 2 IRO-1, systém, Predchadzanie
9 Struktura banky 9 ESRS G1-4 financnej trestnej ¢innosti;

governance body

impacts

Podplacanie a korupcia

GRI ESRS KAPITOLA GRI ESRS KAPITOLA
205-2 Communication
e tra|'n ng at?qut ant- ESRS G1-3 Podplacanie a korupcia
corruption policies and
procedures
GRI 302: Energy 2016
302-1 Energy .
consumption within the ESRS E1-5 Energie Sless Reduc’uonlof Energie
o energy consumption
organization

2-11 Chair of the highest
governance body

Organizac¢na a riadiaca
Struktura banky

2-26 Mechanisms for
seeking advice and
raising concerns

Nie je obsahom spravy

302-2 Energy
consumption outside of
the organization

Nizka vyznamnost

302-5 Reductions
in energy requirements
of products and services

Nizka vyznamnost

2-12 Role of the
highest governance

ESRS 2 GOV-1, GOV-2,

Organizacna a riadiaca

2-27 Compliance with

302-3 Energy intensity

Nekompletné informacie

GRI 305: Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1)

ESRS E1-4, E1-6

Emisie sklenikovych

305-5 Reduction

ESRS E1-3, E1-4, E1-6 Emisie sklenikovych

GHG emissions plynov of GHG emissions plynov
305-2 Energy indirect A orikowal 305-6 Emissions
(Scope 2) GHG ESRS E1-6 e it of ozone-depleting Nevyznamné
emissions o substances (ODS)
Sulad podnikania . .
305-3 Other indirect s principmi udrzatelnosti; 8\? gg I:S;z?i;gzzjes
(Scope 3) GHG ESRS E1-4, E1-6 Financované emisie; ’ Nevyznamné
o A e (SOx), and other
emissions Emisie sklenikovych

plynov

significant air emissions

305-4 GHG emissions
intensity

Nekompletné informacie

GRI 306: Waste 2020

body in overseeing the ESRS G1 GOV-1 Struktura banky laws and regulations e Podpkebe ool
management of impacts
2-13 Delegation of i Ry .

o ESRS 2 GOV-1, Organizac¢na a riadiaca 2-28 Membership - !
responIS|b|!|ty el ESRS 2 GOV-2 Struktura banky associations RS Sl Clensi g e iy
managing impacts
2-14 Role of the h.|ghest ESRS 2 GOV-1, Kortlpet'enc:lg a rlader.ne 2-29 Approach to s ;
governance body in udrzatelnosti; Riadenie Nie je obsahom spravy

A ) ESRS 2 GOV-5 s stakeholder engagement
sustainability reporting ESG rizik
. . v ; 2-30 Collective g :
2-15 Conflicts of interest Nie je obsahom spravy .. Nie je obsahom spravy
bargaining agreements

GRI 3: Material Topics 2021
3-1 Process to determine Identifikacia vyznamnych . . : ESRS 2 IRO-1, Identifikacia vyznamnych
T ESRS 2 IRO-1 A 3-2 List of material topics ESRS 2 SBM-3 e
GRI 205: Anti-corruption 2016
205-1 Operations 205-3 Confirmed
assessed for risks related | ESRS G1-3 Podplacanie a korupcia incidents of corruption ESRS G1-4 Podplacanie a korupcia

to corruption

and actions taken

306-1 Waste generation .
and significant waste- Odpady f?gz_éizvi:; CEE Nekompletné informacie
related impacts P
306-2 Management .
of significant waste- ESRS E5-2 Odpady 306._5 Waste directed
. to disposal
related impacts
306-3 Waste generated | ESRS E5-5 Odpady

Il
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GRI ESRS KAPITOLA GRI ESRS KAPITOLA
GRI 404: Training and Education 2016
404-3 Percentage
404-1 Average hours of employees receiving
of training per year per ESRS S1-13 Vzdelavanie regular performance ESRS S1-13 Vzdelavanie
employee and career development
reviews
404-2 Programs for
HBgracing employes Sils | pops 511 Vzdelavanie

and transition assistance
programs

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

405-1 Diversity
of governance bodies
and employees

ESRS S1-9

Rodova rovnost a rovnost
prilezitosti

405-2 Ratio of basic
salary and remuneration
of women to men

Rodova rovnost a rovnost

ESRS S1-9 AR
prilezitosti

www.tatrabanka.sk



